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0 Vorbemerkung zum Aufbau des Forderkonzeptes

Das Forderkonzept der Bertha-von-Suttner-Schule (BvSS) wurde als Arbeitsgrundlage fiir das
Kollegium und die padagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Schule erstellt. Es
partizipiert in weiten Ziigen mit dem Schulprogramm der BvSS und baut auf diesem auf.

Das Forderkonzept gliedert sich in mehrere Teile, welche auf verschiedene Férderbereiche
bzw. Klassenstufen zielen. Um das Konzept fiir die Kolleginnen und Kollegen mdglichst
anwenderfreundlich zu gestalten, wurde an vielen Stellen bewusst nicht auf Redundanzen mit
dem Schulprogramm verzichtet. So kann ein standiges Nachschlagen im Schulprogramm
weitgehend vermieden werden. Bezlige zwischen den Teilen des Forderkonzeptes werden an

den gegebenen Stellen kenntlich gemacht.

Teil | beschreibt das allgemeine Forderkonzept entsprechend den Vorgaben der
Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses (VOGSV § 5 ff.),

Teil Il stellt schulbezogene Foérderaspekte der BvSS heraus,
Teil lll stellt das Forderkonzept zur Verbesserung der Sozialkompetenz dar,

Teil IV ist das Forderkonzept fiir Schiilerinnen und Schiler mit besonderen
Schwierigkeiten beim Lesen und Rechtschreiben (VOGSV § 37ff.),

Teil V fast die Grundzlige des DaZ-Konzeptes zusammen,

Teil VI beinhaltet Berufsorientierung, einschliefRlich inklusiver Schwerpunkte.



Teil | Allgemeines Forderkonzept

1. Kriterien und Definition

Entsprechend den Kriterien der Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses (VOGSV)
haben Schiilerinnen und Schiiler Anspruch auf individuelle Forderung.

FordermaBnahmen kdnnen anlassbezogen beschlossen werden. Die Entscheidung liber Art,
Umfang, Durchfihrung sowie Koordinierung von individuellen FordermalRnahmen trifft die
Klassenkonferenz im Regelfall nach Veranlassung durch eine Fachlehrkraft (Deutsch- oder
Mathematiklehrer/in) oder die Klassenleitung. Diese ermitteln den Forderbedarf durch
Feststellung der Lernausgangslage.

= Der Entwicklungsstand, die Lernausgangslage, individuelle Stéirken und Schwdéichen,
Férderchancen, Férderbedarf, Férderaufgaben und Férdermafinahmen sind im
Forderplan festzuhalten (It. VOBGM §2 (5)).

» FérdermaRnahmen, z. B. zeitlich begrenzte Hilfen zur Uberwindung von Lerndefiziten,
sind nach den personellen, sachlichen und organisatorischen Voraussetzungen der
Schule durchzufiihren. Ihre Grundlage haben sie in zu erstellenden Forderplanen fir
einzelne Kinder (It. VOBGM §2 (4 und 5)).

= Leistungsstarke Schulerinnen und Schiiler sollen ebenso wie leistungsschwache
Schiilerinnen und Schiler durch Beratung und erganzende Bildungsangebote in ihrer
Entwicklung gefordert werden (vgl. Hessisches Schulgesetz §3 (6)):

Die Schule ist so zu gestalten, dass die gemeinsame Erziehung und das gemeinsame Lernen aller
Schiilerinnen und Schiiler in einem médglichst hohen MafSe verwirklicht wird und jede Schiilerin und
jeder Schiiler unter Beriicksichtigung der individuellen Ausgangslage in der kérperlichen, sozialen und
emotionalen sowie kognitiven Entwicklung angemessen geférdert wird. Es ist Aufgabe der Schule,
drohendem Leistungsversagen und anderen Beeintréichtigungen des Lernens, der Sprache sowie der
kérperlichen, sozialen und emotionalen Entwicklung mit vorbeugenden Mafsnahmen
entgegenzuwirken. Schiilerinnen und Schiiler mit Teilleistungsstérungen haben liber die gesamte
Schulzeit und in allen Schulformen und Bildungsgdngen Anspruch auf individuelle Férderung.
Hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler sollen durch Beratung und ergénzende Bildungsangebote in
ihrer Entwicklung geférdert werden.

= Bereits im Falle eines drohenden Leistungsversagens, aber auch bei einer drohenden
Abschlussgefahrdung — in Entsprechung zu einer drohenden Nichtversetzung im
gegliederten Schulsystem —ist ein individueller Férderplan zu erstellen und den Eltern



sowie der Schilerin oder dem Schiiler zur Kenntnis zu geben (Dokumentation durch
Unterschrift; It. Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses §6):

§ 6 Individuelle Forderpléine durch die Schule

(1) Individuelle Férderpldne im Sinne der Verordnung sind schiilerbezogene Pléine, die anlassbezogen
individuell die besonderen FérdermafSnahmen der Schule ... konkretisieren.

Im Rahmen der individuellen Férderplanung sind:

e der Entwicklungsstand,

e die Lernausgangslage sowie

e die Stdrken und Schwdchen der Schiilerin oder des Schiilers zu bestimmen
und im Férderplan zu beschreiben.
Ausgehend hiervon sind individuelle Férderziele abzuleiten sowie konkrete MafSnahmen der Schule zu
formulieren. Im Férderplan werden Verantwortlichkeiten und Zustdndigkeiten fiir die jeweiligen
Mafinahmen festgelegt.

Die Schiilerin oder der Schiiler sowie die Eltern sind aktiv in den Prozess mit einzubeziehen.

Der Férderplan ist den Eltern und der Schiilerin oder dem Schiiler zur Kenntnis zu geben und mit diesen
zu besprechen.

(2) Der Férderplan wird mindestens einmal im Schulhalbjahr fortgeschrieben.

(3) FORDERPLANE SIND INSBESONDERE ZU ERSTELLEN

1. fiir Kinder, die ... an einer besonderen Férdermafinahme teilnehmen,

2. im Fall eines drohenden Leistungsversagens...,

3. bei vorliegenden Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen...
4. bei Anspruch auf sonderpddagogische Férderung...

5. bei gehduftem Fehlverhalten von Schiilerinnen und Schiilern...
(4) Schulen kénnen (iber die Verpflichtung nach Abs. 2 hinaus ergénzend fiir weitere Schiilerinnen und
Schiiler oder Schiilergruppen Férderpline erstellen. Ergéinzende Regelungen fiir einzelne Schulformen

und Bildungsgdinge bleiben unberiihrt.

(5) Individuelle Férderpldne sind in die Schiilerakte aufzunehmen.



2. Feststellung der Lernausgangslage
2.1 Lernstandserhebungen

Die Lernausgangslage der Schiilerin und des Schilers wird meist anhand von Leistungs-
nachweisen und Unterrichtsbeobachtungen erhoben.

Die Eltern werden informiert, sobald ein unterdurchschnittliches Testergebnis vorliegt.
Gegebenenfalls werden normierte Testverfahren, Fachgutachten und Fachleute
hinzugezogen (z.B. Schulpsychologen, Beratungs- und Forderzentren, andere Schulen,
Jugendpsychiatrie).

In Abhdngigkeit von der jeweiligen Jahrgangsstufe, den bereits vorhandenen
Kenntnissen lber die Lernausgangslage aus vorangegangenen Lernstandserhebungen
sowie den unterschiedlichen individuellen sprachlichen und rechnerischen Schwierig-
keiten werden verschiedene diagnostische Verfahren eingesetzt:

= Auswertung von Klassenarbeiten, Lernkontrollen

= regelmaRige Durchfiihrung von vergleichenden Arbeiten (jahrgangsstufen- bzw.
kursbezogen) in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch, mindestens eine pro
Schuljahr

= ELFE“- Test (in allen 5. und 6. Klassen)

= Hamburger Schreibprobe (HSP in allen 5. Klassen)

= Standige unterrichtsbegleitende Schilerbeobachtungen zur individuellen
Entwicklung der Lese- und Rechtschreibfahigkeit (Auswertung des Fehlerindex)

= Als Beobachtungsmerkmale der allgemeinen Lese- und Rechtschreibbeobachtung
kommen u. a. in Frage (vgl. hierzu gesondert vorliegendes LRS-Konzept):

® Beobachtung und Analyse des Schriftbildes...

+ unleserliches Schriftbild

+ Wortgrenzen

+ Grofenunterscheidung bei Buchstaben
+ spiegelverkehres Schreiben

+ Abschreiben von der Tafel

+ Zeileneinteilung

+ Rand- und Blatteinteilung

+ verkrampfte Schreibhaltung



® Beobachtung und Analyse der Lesefahigkeit...

# Graphem-Phonem-Karrespondenz sicher?

# Unvollstédndige Waorter oder Nichtworter?

#» Probleme beim Segmentieren?

# Nutzung des Kontextes?

# Probleme bei Konsonantenhaufungen?

# langsamer Zugriff auf den inneren Wortspeicher?
# anhaltendes Erlesen (keine Automatisierung)?

# Probleme bei der Sinnentnahme

# geringes Lesetempo

# fehlende Intonation

® Beobachtung und Analyse der auditiven und visuellen Differenzierung...

* Heraushdren von Anfangs- und Endlauten

* Rhythmische Untergliederung von Wortem

* Benennen von Wortsilben

* Probleme bei der Unterscheidung harter / weicher
Konsonanten (g/k, d/t, b/p)

» hat Probleme bei der Unterscheidung anderer ahnlich
klingender Laute ( ganz/Gans)

* Verwechslung ahnlich aussehender Buchstaben

= Die 1. und 2. Arbeit im Jahrgang 5 Mathematik werden als Vergleichsarbeiten
geschrieben. Schwerpunkte sind die Wiederholung der Inhalte der Jahrgangsstufe 4.2
mit der Zahlenraumerweiterung. Bis zum Ende des 1. Halbjahres werden die
Forderplan- bzw. Einstufungsgesprache gefiihrt

= Nach der 1. Arbeit in Englisch: Feststellung LRS-Status durch Fachkraft

2.2 Sonderpadagogischer Forderbedarf

Um den sonderpadagogischen Férderbedarf von Schilerinnen und Schiilern ohne
bislang festgestellten Forderbedarf zu ermitteln, wird wie folgt verfahren:

Zunachst werden vorbeugende MaBnahmen durch die Fach- und Klassenlehrkrafte mit
der Inklusionsbeauftragten abgestimmt und beim zustandigen Beratungs- und
Forderzentrum (BFZ) beantragt (wenn moglich bis spatestens zum Ende des 1.
Halbjahres).

Nach den Herbstferien melden die Klassenlehrerinnen und —lehrer aller Klassen Kinder
mit vermutetem Forderbedarf bei der Schulleitung (Inklusionsbeauftragte ist die
Stufenleitung 5-6).

Zusammen mit den Forderschullehrkraften des zustandigen BFZs koordiniert die
Schulleitung alle Fragen der Unterrichtshospitation und unterstiitzende Malinahmen
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Am 01. Dezember eines Jahres wird im Team zwischen beratenden
Forderschullehrkraften, Schulleitung und der Klassenleitung festgelegt, fiir welche
Schilerinnen und Schiiler ein Antrag auf Uberpriifung des Anspruchs auf
sonderpadagogische Forderung eingeleitet wird. Der entsprechende Meldebogen wird
durch die Inklusionsbeauftragte ausgefillt und unmittelbar nach dem 01. Dezember
eines jeden Jahres bei der Schulleitung abgegeben. Die Schulleitung prift den Antrag
und leitet ihn bis zum

15. Dezember an das zustandige BFZ weiter.

Fir die Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs gelten die
Bestimmungen der Verordnung lber Unterricht, Erziehung und sonderpadagogische
Forderung von Schilerinnen und Schiilern mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen
(VOSB) und der Verordnung liber die Aufgaben und die Organisation der inklusiven
Schulblindnisse (VOIiSB) zum Entscheidungsverfahren lber die sonderpadagogische
Forderung. Die Feststellung erfolgt unter Einbeziehung des zustiandigen BFZs, der
unterrichtenden Lehrkrafte und der Schulleitung, welche im Rahmen eines
Forderausschusses auf Basis einer forderdiagnostischen Stellungnahme eine
Empfehlung abgeben. Die Zustandigkeit flir die Dokumentation der vorbeugenden
MaRBnahmen obliegt der Klassenleitung in Abstimmung mit der Forderschullehrkraft.
Die Erstellung der forderdiagnostischen Stellungnahme liegt in der Verantwortung des
zustandigen BFZs, welches eine Forderschullehrkraft damit beauftragt. Die Einladung
zum Forderausschuss erfolgt durch die Schulleitung der allgemeinen Schule bzw. der
durch die Schulleitung bestimmten Inklusionsbeauftragten. Der Férderausschuss wird
durch die Leitung des zustandigen BFZs bzw. einen Vertreter geleitet

Das Staatliche Schulamt priift diese Empfehlung und beauftragt ggf. die Schulleitung
der allgemeinen Schule mit der Erstellung eines Bescheides an die Eltern.

Zur Ausgestaltung der Zusammenarbeit zwischen den Forderschullehrkraften des
zustandigen BFZs und den Lehrkrdaften der allgemeinen Schule wurde eine
Kooperationsvereinbarung geschlossen. Diese Kooperationsvereinbarung liegt als
gesondertes Dokument vor.

3. MaBnahmen schulischer Férderung
» Forderplanorientiertes Arbeiten in allen Schulformen und allen Jahrgangsstufen (s. u.)

= Binnendifferenzierende MaRnahmen (u. a. Projekt-, Stationen-, Tages-, Wochenplan-,
Lernwerkstattarbeit; individualisierte Fordermaterialien)



= Forderung der Lesekompetenz durch:

e Teilnahme am Vorlesewettbewerb
e  lese-Kisten”in den Klassen

e Ausbau einer Schiiler-Bibliothek mit allg. Offnungszeiten in
Mittagspausen

e Verbindliche Leseprojekttage im Rahmen der Projektwoche im Jahr-
gang5

e Weitere klassenbezogene Aktionen und MaRnahmen, wie z.B.
Lesendchte, Erstellen von Lesetageblichern.

e Verschiedene MaBnahmen zur Forderung der Personal-, Sozial- und
Medienkompetenz (Medienkompetenztraining, Requisit, IPSY; siehe
hierzu auch das Suchtpraventionskonzept der BvSS)

e PriT (,Projekt im Team“-Stunde zur Forderung der Methoden- und
Prasentationskompetenz; Jgst. 5-7 im Rahmen der Padagogischen
Selbststandigkeit der BvSS)

e Deutsch — Forderstunde

= Deutsch fiir Seiteneinsteiger (DaZ) wird zum einen getrennt nach Jahrgangsstufen, z.
T. in Abhangigkeit der Zahl zu férdernden Schiilerinnen und Schiler auch
stufenlibergreifend angeboten.

Zum anderen wird Deutsch als Zweitsprache in den Intensivklassen fiir Seiteneinsteiger

(IKL) unterrichtet. Siehe Teil lll: Grundziige der DaZ-Foérderung.

4. Individuelle Férderplanung

Der Forderplan ist das zentrale Element der Forderplanung. Er ist ein flexibles individuell zu
verwendendes Instrument. Er dient der Dokumentation vereinbarter Ziele, geeigneter
Mallnahmen sowie der erreichten Ergebnisse des Forderprozesses (Forderkreislauf). Ein
Forderplan darf sich nicht ausschlieflich auf , hdusliche” Mallnahmen beschranken. Er muss
immer auch padagogische MaRnahmen der Schule beinhalten. Vergleiche dazu S. 3ff.



4.1 Forderkreislauf
Schematische Darstellung der Verfahrensabldaufe an der BvSS:

Das Kollegium der BvSS setzt die Grundziige forderplanorientierten Unterrichtens in

ihrer padagogischen Arbeit um:

Forderkreislauf: ,,Auftakt

a Anamnese ‘
5 Datenerhebung
o
Aktivitaten: Erstellen des
Schuler / Padagogen Forderplans
% Zielvereinbarung
Forderkontrakt

Forderkreislaufschema: ,,Prozess*

\
AN
N

AUSWertUng Und Erfolgreicher Abschluss de\r>
Ri,'lckmeldungen: ind. Férderplanung
Betriebe, Schule,

Umfeld

Aktivitaten: Rickmelde- und

Schiler / Padagogen Beratungsgesprach
Schiler - Padagoge

% Prazisierung /
Modifikation der

Zielvereinbarungen

Es berlcksichtigt in einem wechselseitigen Kommunikationsprozess mit allen
Beteiligten (Schilerinnen und Schiilern, Eltern, Kollegen, Schulleitungen,
aulerschulischen  Fachleuten) die individuell notwendigen padagogischen
Konsequenzen, um die Forderung von Schilerinnen und Schilern zu einem
erfolgreichen Abschluss zu fuhren.

Fir alle Schiilerinnen und Schiler mit festgestelltem Forderbedarf wird das vom

Staatlichen Schulamt bzw. vom BFZ vorgegebene Forderplanraster im Rahmen der
individuellen Férderplanung verwendet.



4.2 Gesprache mit Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern

Anamnese- sowie Beratungsgesprache werden mindestens einmal im Halbjahr mit den

betroffenen Fachkollegen unter Koordinierung der Klassenleitung gefuhrt (z. B.
Elternsprechtag). Dabei wird mit den Eltern (und der betroffenen Schilerin/ dem
betroffenen Schiiler) der Forderplan, festgestellte Starken und Schwachen, Griinde fir
die Veranlassung der individuellen Forderplanung sowie die vorgesehenen Mal3-
nahmen besprochen. Es werden aullerdem Ziele, padagogische MaBnahmen sowie
Hilfen vereinbart und moglichst ein Forderkontrakt geschlossen.

Die folgende Checkliste dient als Vorbereitungshilfe:

Setting

Erdffnung

Einstieg

Riickmeldung

Zielformulierung

Zielauswah!

zeit- / Mas-
nahmenplanung

e flir angenehme Gesprachsatmosphare
sorgen
e Zeitrahmen: ca. 20 bis 40 min

e Rahmen und Zweck des Gespraches
klaren
e Rickfragen, ob alles verstanden
wurde
e Schiler beschreibt Situation in der
Klasse, Schule
e berichtet Uber Starken und
Schwachen
e auBert sich zu Erwartungen und
Zielen
e L gibt Riickmeldung Uber Ergebnisse
von
- Tests
- Beobachtungen
- Akten
e Sch nimmt Stellung
e L fasst am Ende alle angesprochenen
Punkte zusammen

eSch. formuliert mehrere Ziele (auf
Kéartchen)

o(L. formuliert ebenfalls Ziele)
eSch. liest Kartchen vor

Sch. bewertet Ziele unter der
Fragestellung ,Was kann ich
realistisch gesehen am ehesten
erreichen?"

(++/+/-)

eWas kénnte helfen, dass Sch. das
Ziel / die Ziele erreicht?

eWer Uibernimmt etwas?

eBis wann?

eWann findet das nachste Gesprach
statt?

Stoérungen (von auBen)
vermeiden (Telefon,
Kollegen)

Beratungsraum

e direktes Ansprechen,
e Ich-Botschaften

e aktives Zuhoren,

e Dialogkonsens

e gezielte Fragen und
Impulse
(Konkretisierung)

e nicht die Themen
verandern

e keine Kommentare oder
Vorschlage

e aktives Zuhoren

e Dialogkonsens:

eerlaube nicht, auf eine
anderes Thema auszu-
weichen

eaktives Beraterverhalten
ean vorherige
Gesprachinhalte erinnern
(Dialogkonsens)
eEinwande vorbringen,
wenn Ziele unrealistisch
erscheinen (,,Ich" Bot-
schaften!)

MaBnahmenplanung
(Raster)
schriftlich fixieren
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5. Ansprechpersonen und Verantwortlichkeiten

Die Ansprechpartner und -partnerinnen fir Fragen zur individuellen Férderung sowie zum
schulbezogenen Férderkonzept sind...

1. die Forderschullehrkrafte des zustandigen BFZs

2. die/ der Inklusionsbeauftragte der Schule

3. der/ die LRS- Beauftragte der Schule

4. fur die verschiedenen Unterrichtsfacher die verschiedenen Fachbereichsleitungen.

Das nachfolgende Ablaufschema verdeutlicht die mogliche Vorgehensweise bei der Erstellung
eines Forderplans. Der individuelle Forderplan ist ein wichtiges Instrument vorbeugender
MalRnahmen und eine Voraussetzung zur Feststellung eines sonderpadagogischen
Forderbedarfs, sofern eine langfristige und umfassende Lernbeeintrachtigung festzustellen
ist, die durch die MalRnahmen der allgemeinen Schule nicht behoben werden kann.

Abldufe und Verantwortlichkeiten

Schiiler zeigt Feststellung der
Auffalligkeiten Lernausgangslage Fachlehrerfin

Feststellung von
besonderen
Schwierigkeiten .,

F@rderplanung

Umsetzung Fachlehreriin

Fortschreibung der
Forderplanung
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6. Evaluation
= Schulinterne statistische Auswertung der Ergebnisse aus den verbindlich fest-
gelegten normierten Testverfahren durch die entsprechenden Fachbereichsleiter
und die Beraterin/ den Berater bzw. Koordinator fir LRS der Schule
= Schulinterne Auswertung einer jahrgangsbezogenen Vergleichsarbeit (z. B. ein
Jahrgangsdiktat; interne Auswertung des Mathematikwettbewerbs; interne

Auswertung der Hauptschul- und Realschulabschlussarbeiten)

= Schulinterne Auswertung der individuellen Férderplane
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