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Schulprogramm der Bertha-von-Suttner-Schule

1. Das Leitbild

,Die Entwicklung von Kopf und Herz muss
miteinander gehen —erst dann ist es uns erlaubt, von
wahrer Bildung zu reden.” (Bertha von Suttner)

Wir, als integrierte Gesamtschule und KulturSchule,
ermoglichen unseren Schulerinnen und Schilern die
bestmdgliche Entfaltung ihrer Fahigkeiten, Fertigkeiten
und ihrer Personlichkeit mit dem Ziel, gesellschaftliche
Verantwortung zu tbernehmen.

Leitsatz 1

Der Leistungsbegriff wird an unserer Schule weit gefasst. Leistung wird
gefordert und geférdert.

Dies bedeutet fiir uns

- Wir unterstitzen unsere Schilerinnen und Schuler dabei, selbsttatig,
selbstverantwortlich zu lernen und fordern sie heraus, ihr Potenzial
auszuschopfen.

- Asthetische Zugangsweisen werden in allen Unterrichtsfachern angewendet,
um den individuellen Lernprozess zu unterstitzen.

- Ein Zusammenspiel von aul3erer und innerer Differenzierung des Unterrichts
fuhrt unsere Schiler/innen zum individuell bestmoéglichen Schulabschluss.

Leitsatz 2

Unser Handeln basiert auf unseren freiheitlich-demokratischen Grundwerten
und fordert ein Klima der gegenseitigen Wertschéatzung, in dem soziales
Lernen fest verankert ist.

Dies bedeutet fir uns

- Wir leiten unsere Schulerinnen und Schiler dazu an, Verantwortung fir sich
und andere zu tbernehmen und férdern die Integration in unsere Gesellschatft.

- Wir legen Wert auf eine offene, ehrliche und respektvolle Kommunikation.

- Verantwortungsvolles und demokratisches Handeln haben fir uns einen
hohen Stellenwert.



- Wir schaffen Raum fir kulturelle Vielfalt und ermutigen unsere Schuilerinnen
und Schiiler, sich couragiert fur sich und andere einzusetzen.

Leitsatz 3
Ein verbindliches und verlassliches Miteinander ist uns wichtig.
Dies bedeutet fur uns

- Wir koordinieren unsere Arbeit weitgehend in Jahrgangsteams.
- Wir treffen in Fachteams verbindliche Absprachen tber Inhalte und Methoden.

- Wir koordinieren mit weiterfihrenden Schulen und innerhalb des
Schulverbunds.

- Padagogische Absprachen werden von Lehrkréaften, Schilerinnen und
Schilern sowie Eltern verbindlich anerkannt und umgesetzt.

Leitsatz 4

Wir gestalten unsere Schule als Lebensraum, in dem wir uns wohlfiuhlen
kdnnen.

Dies bedeutet fiir uns

- Als Umweltschule erméglichen wir den Schulerinnen und Schulern, Natur zu
erleben und Verantwortung zu tbernehmen.

- Neben den Klassenrdumen haben wir zahlreiche Orte der Begegnung und
Kommunikation geschaffen.

- Wir férdern und betreuen im Rahmen eines qualifizierten
Nachmittagsangebotes.

- Wir 6ffnen unsere Schule durch die Zusammenarbeit mit auRerschulischen
Partnern, die unsere Arbeit bereichern.



2. Integrierte Gesamtschule

2.1 Kurssystem

Klassen- und Kursunterricht in der Ubersichtl

Jahr- M E D GL/Y | KU/ | SP | RE/ | Profil |Bio| Ph [ Ch |[WPI|WPIl | AL
gang KL | MU Ethik 2FS| 3.FS
5
6 ABC | ABC
7 ABC | ABC | ABC Profil-
Kurse | Kurse | Kurse fenster
8 | ABC [ ABC | ABC § §
Kurse | Kurse | Kurse & \i\\\
Abschlussbezogene Klassen im Jahrgang 9 und 10
9C- Nawi Praxistag
Klassen &
9A/B- \\\
Klassen 3
10A/B- N
Klassen \\
Legende
[Jahrgang 5. - 8. | N\ | | | [ Jahrgangs/i0 | [ | | | [ ]| |
Klassenunterricht kein Angebot konfessionell Klassenunterricht Kurse
bzw. Unterricht getrennt




2.2 Profile

Die Profilklassen im 5. und 6. Jahrgang starken unsere Klassengemeinschaften und
geben jedem Kind die Mdéglichkeit, sich mit einem Thema intensiver zu beschéftigen.

Die Fortfuhrung im Profilfenster 7 sowie im (geplanten) Profilfenster 8 ist zudem eine
ideale Wissensbasis fur Prasentationen im Rahmen der Abschlussprifungen oder

madgliche Oberstufenkurse.

Es werden folgende Profile angeboten:

Musik

(Orchesterklasse)

Die Orchesterklassen finden in den Jahrgéngen 5+6 statt. Angelehnt
an das bewahrte Konzept der Blaserklassen werden nun auch die
Schiler aus den Streicherklassen der Grundschulen integriert.

Dabei erlernt jedes Kind in Kooperation mit der Musikschule
Schoéneck-Nidderau-Niederdorfelden ein Musikinstrument bzw. fihrt
das Streichinstrument aus der Grundschule weiter. Der Kostenbeitrag
fur den Instrumentalunterricht betragt ca. 35,- € pro Monat.

Der Grundgedanke ist die Freude am gemeinsamen Musizieren, das
Einliben von sozialen Kompetenzen und die Forderung von
Konzentration und Kreativitat. Die Orchesterklasse wird an Konzerten
beteiligt sein und auch Konzerte z. B. in der Alten Oper besuchen.
Das Selbstwertgefiihl der Kinder und das Musikverstandnis werden
gefordert und gestarkt.

Die ,Profilklasse Musik“kann in den Jahrgéangen 7+8 weiter gefihrt
und um verschiedene Musikangebote ergéanzt werden.

Naturwissenschaften

Dieses Profil hat zum Ziel, die Schilerinnen und Schiler die Vielfalt
und das Spannende der natirlichen und technischen Umwelt mit allen
Sinnen erfahren zu lassen.

Interessante Alltagsphanomene aus Natur und Technik werden durch
einen handlungsorientierten Unterricht thematisiert.

Im Mittelpunkt stehen Handeln — Erleben — Beobachten —
Untersuchen — Experimentieren — Auswerten — Herstellen —
Prasentieren.




Kunst

Die Freude am Gestalten und Experimentieren, das Erproben neuer,
sowie das Festigen bereits bekannter Kunsttechniken sind die
Hauptelemente unserer Kunstklasse.

Erganzt wird dies durch das Planen und Durchfiihren von
Ausstellungen.

Dazu lernen die Kinder Leben und Werke beriihmter Kiinstler kennen.

Theater spielen, in andere Rollen schltpfen, verbunden mit der
Freude, sich sprachlich — auch in einer Fremdsprache - mitzuteilen,
das steht im Mittelpunkt dieser Profilklasse. Hier kdnnen die Kinder
viele Talente entdecken und ausbauen. Theaterspielen fordert die
sprachliche Ausdrucksfahigkeit. Dies unterstitzt den Erwerb einer
Fremdsprache und fordert gleichzeitig die Kompetenz, in
Gemeinschaft zu kooperieren und Verantwortung zu tibernehmen.

2.3 Profilfenster 7/8

Die Profile unserer Schule, die sich in unseren Profilklassen im 5. und 6. Schuljahr
abbilden, werden seit dem Schuljahr 2014/15 im Jahrgang 7 in dem sogenannten
.Profilfenster 7 fortgefuhrt.

Ziel dieses Profilfensters ist es, weitere Kompetenzen auszubilden, entweder in
einem Kurs eines neuen Profils oder in der Fortsetzung des alten Profils.

Jede Schilerin/jeder Schiiler hat die Wahl zwischen folgenden Mdglichkeiten:

1. Man vertieft und erweitert seine Kompetenzen und wahlt einen
Fortgeschrittenenkurs in dem bisherigen Profil.
2. Man wahlt ein neues Profil und erweitert seine Kompetenzen in einem
anderen Bereich.
Auf den Klassenverband hat dies keinen Einfluss, d.h. man bleibt weiterhin in seiner
Klasse (z.B. Nawi-Klasse) und wechselt nur in den zwei Stunden in das gewahlte
LProfilfenster*.

Das Profilfenster ist ein verpflichtendes rhythmisierendes Ganztagsangebot, das in
den Vormittagsbereich eingebettet ist.

Sofern personelle und finanzielle Ressourcen vorhanden sind, ist geplant, diese
Profilbildung auch auf das 8. Schuljahr auszuweiten.




2.4 Ganztag

Das GTA-Konzept orientiert sich an den Profilen unserer Schule und den
Schwerpunkten des Schulprogramms und griindet auf folgenden padagogischen
Intentionen:

e Starkung des Selbstbewusstseins im Rahmen der individuellen
Personlichkeitsentwicklung

e Bewusstmachung und Ausbau des eigenen gestalterischen Potentials

e Forderung der Akzeptanz fir das Neue und Fremde und ein friedfertiges
Miteinander

e padagogisch wertvolle Erweiterung der individuellen Bildungschancen

e zeitgemalRe Unterstltzung berufstatiger Eltern

Als eine von funf ,KulturSchulen* der ersten Staffel fihlen wir uns den hiermit
verbundenen padagogischen Zielsetzungen bis heute bei der Ausgestaltung unseres
Ganztagsangebotes verpflichtet. Dieses sind:

¢ die Verwirklichung kreativer, handlungs- und projektorientierter
Arbeitsmethoden in den Arbeitsgemeinschaften(=AGs) und den
Regelunterrichten.

e die Vernetzung von kreativem und handlungsorientiertem Lerngeschehen in
facher- und jahrgangstbergreifenden Gemeinschaftsprojekten.

e die Erprobung kreativer Ausdrucksformen aus den Bereichen des
darstellenden Spiels und der bildnerischen Kunst.

Als zertifizierte Umweltschule verknupfen wir in den freiwilligen AGs und den
Profilklassen:

e die Gestaltung und Pflege der Griinflachen unter Mitwirkung von AGs,
Schilervertretung(=SV) und Eltern(=SEB).

e die Be- sowie Verarbeitung aller nutzpflanzenbezogenen Friichte.
e die Herstellung schuleigenen Honigs und ,Honigprodukten® in der Bienen-AG.

Als Schule mit Courage und ohne Rassismus fordern wir in einer speziell
ausgerichteten Arbeitsgemeinschaft, der ,Gemeinsam-Wir-AG*:

die Partizipation von Schulern bei schulischen Entwicklungsvorhaben
die Implementierung offener Angebote im Schulalltag
Patenschaftsprojekte, etwa fur die neuen 5er unserer Schule
Mediation

Als Schule mit musikalischem Schwerpunkt erdffnen wir unseren Schulerinnen
und Schulern in Kooperation mit der Musikschule Nidderau:

vielfaltige Chancen sich in ihrer instrumentellen und stimmlichen Vielfalt
individuell zu erproben, sich weiter zu entwickeln und bei gemeinsamen
Auftritten als Team zu erfahren.
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Als Fairtrade-Schule setzen wir uns fur fairen Handel in der Schule und im
Schulumfeld ein und unterstitzen nachhaltigen Konsum.

« Verwendung von Produkte mit Fairtrade-Siegel an der Schule
« Verkauf von Fairtrade-Produkten in der Mensa
o Jahrliche Schulaktionen zum Thema Fairtrade

Hinzu kommen unterrichterweiternde Sport-und Bewegungsangebote, die
Ausgleich und Herausforderung gleichermaf3en beinhalten und zum sozialen Lernen
beitragen.

Unverzichtbarer Bestandteil unseres Ganztagskonzeptes sind Férder- und
Fordermal3Bhahmen in Anlehnung und Vernetzung mit dem Regelunterricht. So
unterstitzen wir unsere Schilerinnen und Schdler in ihrer unterschiedlichen,
individuellen Entwicklung hin zu ihrem bestmadglichen, individuellen
Bildungsabschluss.

2.4.1 Hausaufgabenbetreuung

Die Hausaufgabenbetreuung (HAB) ist ein freiwilliges schulisches Angebot und bietet
an funf Wochentagen genigend Platz fur interessierte Schilerinnen und Schiler, um
unter Aufsicht selbststandig ihre Aufgaben zu erledigen. Die
Hausaufgabenbetreuung ist in unser Ganztagsangebot eingebettet.

Es besteht Anwesenheits- und Entschuldigungspflicht fir gewahlte Tage.

Die Betreuung findet in kleinen Gruppen statt. Soweit mdglich, werden Vollstandigkeit
und Verstandnis der Hausaufgaben gepruft. Eltern sind angehalten, sich jeden Tag
Uber die Hausaufgabensituation zu informieren. Unterstuitzung erfahren die Schuler
durch Tipps und kurze Erklarungen. Die Betreuer leisten keine konkrete Nachhilfe
und keine Einzelbetreuung.

Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf, wenn Sie zu lhrer Situation Fragen haben oder
Zweifel an der Teilnahme Ihres Kindes bestehen.

Ansprechpartnerin: Frau Studebaker

2.4.2 Mensa

Die Mensa als zentraler Ort unserer Schulgemeinde ist mehr als nur ein Ort der
Nahrungsaufnahme. Es geht hierbei auch um das kulturelle Miteinander beim Essen,
was fur uns als Kulturschule eine besondere Rolle einnimmt. Dazu gehort auch die
Frage, was wir essen. Hierbei bemihen wir uns in Zusammenarbeit mit der
Mensaleitung und der Betreiberfirma ,Heinzelmannchen“ um eine gesunde
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Schulverpflegung, ein abwechslungsreiches und ansprechendes Angebot sowie ein
gemeinsames und entspanntes Miteinander beim Mittagessen und bei den
Zwischenverpflegungen.

Die Mensa darf von den Schulerinnen und Schilern nur in den grof3en Pausen und in
der Mittagspause aufgesucht werden. Die Mensaleitung halt besondere Angebote flr
Klassen bereit, z. B. gemeinsames Mittagessen (Klasse 5) und Weihnachtsessen.

Ansprechpartner: Herr Naf3

2.5 Berufs- und Studienorientierung

Der Prozess der Berufs- und Studienorientierung soll in allen Jahrgangen
beriicksichtigt werden. Unser Ziel ist es, dass sich Schiler und Schilerinnen
rechtzeitig auf den fur sie richtigen Bildungs- oder Berufsweg vorbereiten kénnen. Sie
sollen ihre Fahigkeiten und Begabungen erproben und berufliche Informationen und
Erfahrungen sammeln.

Wichtige Stationen sind dabei:

e Profilklassen in den Jahrgéangen 5 + 6, Erfahrungen im Rahmen der
Kulturschule

e ,Girls Day“ bzw. ,Neue Wege fiur Jungs® ermdglichen ein kurzes
Hineinschnuppern in die Berufswelt

e Kompetenzfeststellungsverfahren ab Jahrgang 7, berufsorientierte Angebote
im Wahlpflichtbereich

e Betriebspraktika in Klasse 8 + 9, Arbeitslehreunterricht zur Vorbereitung des
Betriebspraktikums, der Einsatz des Berufswahlpasses

e Beratung und Unterstitzung bei der Suche nach Praktikumsplatzen durch die
Klassenlehrer/innen und durch den Koordinator, Herr Dotzauer und durch die
Schulsozialarbeit

e Betriebsbesichtigungen und Kontakte zu Ausbildungsfirmen, der Besuch von
Berufs-und Studienmessen, Informationsveranstaltungen der Betriebe in der
Schule

¢ Regelmallige Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit und Sprechstunden
bei dem zustandigen Berufsberater direkt an unserer Schule

e Bewerbungs-, Test- und Lerntraining, Unterstlitzung durch die
Schulsozialarbeit

e Schullaufbahnberatung durch den Koordinator fir das Lichtenberg-
Oberstufen-Gymnasium (Frau Petsch) und die Koordinatorin fur berufliche
Schulen (Frau Petsch)

e Regelmaliige Sprechstunden, Beratung in den Klassen, Unterstitzung bei der
Anmeldung fur weiterfiihrende Schulen und bei Bewerbungen um
Ausbildungsstellen, Einzelberatungen ftr Schiler und Schilerinnen und deren
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Eltern, Infoabende fur Eltern und Schiler zur Schullaufbahn und zu
weiterfihrenden Schulen

In den nachsten Jahren soll vor allem die Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben
noch weiter intensiviert werden. (Weitere Informationen im Curriculum zur Berufs-
und Studienorientierung unserer Schule siehe Abschnitt 8)

Ansprechpartner: Herr Dotzauer, Koordinator flr Berufsorientierung

2.6 Ubergang in die gymnasiale Oberstufe

Die Bertha-von-Suttner-Schule ist Teil eines Schulverbundes von funf Integrierten
Gesamtschulen und einer Oberstufe, dem Georg- Lichtenberg-Oberstufen
Gymnasium in Bruchkébel. Durch die enge Zusammenarbeit im Schulverbund
ermdglichen wir unseren Schilern und Schilerinnen einen gut vorbereiteten
Ubergang von der Mittelstufe zur gymnasialen Oberstufe.

Sowohl Koordinatoren des Schulverbundes als auch Fachlehrer/innen der Oberstufe
und der Mittelstufe treffen sich regelméRig, um organisatorische und fachliche
Absprachen zu treffen. Die fachlichen Inhalte und Methoden kénnen so im Unterricht
der Mittelstufe gut vorbereitet werden. Die Einrichtung der A-Klassen tragt dazu bei,
das gymnasiale Niveau fur alle Facher zu gewahrleisten.

In den Klassen 9 und 10 werden die Schiler und Schilerinnen regelmafiig vom
Koordinator tiber die Voraussetzungen firr den Ubergang in die Oberstufe informiert.
Am Anfang der Klasse 10 gibt es einen Informationsabend fur die Eltern und Schler.
Wahrend des Schuljahres kénnen die Schiiler und Schilerinnen Angebote zur
Schullaufbahnberatung bei dem Koordinator wahrnehmen.

Eine interne Evaluation der Ubergénge im Schulverbund gibt ggf. Aufschluss tiber
Weiterentwicklungsbedarf.

Ansprechpartnerin: Frau Petsch, Koordinatorin fir das LOG
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2.7 Inklusive Beschulung

Tatigkeitsbereiche des zustandigen Beratungs- und Forderzentrums der Johann-
Hinrich-Wichern Schule an der Bertha-von-Suttner-Schule:

e A Beratung:
Teilnahme an: N Lehrer, Schuler,
-Tagderoffenen >y 0oi _ Eltern
Tar", padagogische " am it ‘. Praventive
Tage, Elternabende : Beratun -
usw. Inklusions = Diagnostik
konzept
[ = : / P
Kollegiale \/_ Hospitation Forderdiagnostische
Beratung Teilnahme Stellungnahmen
S an
Konferenzen /
Schulinterne
Fortbildungen..»———= < =
, | Zusammenarbeit
mit:
~—_{ Fordergruppe
Auszeitklasse Jigondatit, NTOS,
Psychologen,

Schulamt, usw.

Programm:
.soziale

Kompetenzen®

e Sopad. Forderung

ETEP Beschulung | ——

/ \ Teamteaching

Kleingruppen
INgrupp Kollegiale Beratung

Einzelforderung Forderplanung/Forderplane
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2.8 Elternarbeit

2.8.1 Elternbeirat
Aufgaben des Elternbeirates

Aus den Reihen der Eltern jeder Klasse wird durch geheime Wahl die
Elternvertretung gebildet, bestehend aus 1 Elternbeirat/-beiratin und eine/r
Vertreter/in. Der Gesamtelternbeirat wahlt aus seinen Reihen einen Vorstand mit 1.
und 2. Vorsitzenden und 5 Beisitzer/innen. Der Klassenelternbeirat ladt zu den
Elternabenden ein. Der/die 1. Vorsitzende beruft mindestens eine Gesamteltern-
beiratssitzung pro Schulhalbjahr ein, der die Schulleitung beiwohnt.

Mehrmals im Schuljahr trifft sich der Gesamtelternbeiratsvorstand mit der
Schulleitung und bespricht aktuelle Themen und Anliegen. In der Regel monatlich
treffen sich der/die 1. Vorsitzende mit der Schulleitung zum Austausch von
Informationen.

Der Elternbeirat ist ein Verbindungsglied zwischen Eltern und Schule. So befasst sich
der Elternbeirat beispielsweise mit Gbergreifenden Problemen, die von Eltern an ihn
herangetragen werden. Bei vielen Angelegenheiten, die flr unsere Schule wichtig
sind, beteiligt er sich zudem beratend. Er unterstitzt unterschiedliche Aktionen durch
seine Mitarbeit und durch Verkauf, z.B. beim Elterncafé zur Einschulung, beim Tag
der offenen Tur oder der Bertha Art Night.

Die Einnahmen werden dem Foérderverein zugefuhrt und ermdglichen so auch
diverse Anschaffungen, die die Schule sonst nicht tatigen kann.

Die Namen des aktuellen Elternbeiratsvorstandes und die Emailadresse findet man
auf der Homepage unter dem Stichwort ,Gremien®.

2.8.2 Elternakademie

Bei der Elternakademie handelt es sich um ein Angebot fur Eltern. Die Organisation
Ubernimmt der Schulelternbeirat 1-2 Mal im Jahr. Es werden Themen vorbereitet, die
Eltern in ihrem erzieherischen Alltag begegnen. Die Elternakademie soll Information
und Unterstutzung in fur Eltern relevanten Bereichen liefern und wichtige Tipps fur
ein gutes Miteinander in der Familie geben. Dazu werden externe Fachleute
eingeladen, die mit ihrer Kompetenz und Erfahrung einen wertvollen Beitrag liefern.
Des Weiteren stehen Diskussion und Erfahrungsaustausch im Focus.
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2.8.3 Forderverein

Die schulischen Férdervereine nehmen einen zunehmend wichtigen Platz in unserem
Schulsystem ein. Angesichts akuter Finanznot und immer weniger 6ffentlicher
Unterstiitzung an den Schulen sind Fordervereine ein unverzichtbares Instrument zur
ErschlieRung zuséatzlicher Etatmittel.

Der Forderverein der Bertha-von-Suttner-Schule finanziert sich tber
Mitgliedsbeitrage, Spenden und Sammelaktionen. Auch der Erlés von fur
Schulveranstaltungen gespendetem Kaffee, Kuchen, etc. kommt den Schilerinnen
und Schilern zugute.

Dringend bendtigte Anschaffungen kénnen mit den Einnahmen des Vereins getatigt
werden. Insbesondere werden durch den Férderverein Vorhaben und Mal3hahmen
gefordert, die Uber die Kernaufgabe der Schule hinausgehen.

Der Forderverein der BvSS will unter anderem

* soziale Kontakte férdern und erhalten,

* bedurftige Kinder fordern und Unterrichtsmaterialien bezuschussen, z.B.
Anschaffung der Schulplaner im Jahrgang 5

» Verbesserung der Lehr- und Lernmittel Uber den Standard hinaus erweitern,

* Verbesserung der Medienausstattung (z.B. Beamer, PCs, etc.),

» Sonderausstattung fur den Sportunterricht (z.B. Steppbretter, Einrader),

 Zusatzausstattung fur die Naturwissenschaften (Modelle u.a.m.),

* Unterstitzung von Projekten (z.B. Schulgarten, Umweltlernen, Konzerten, etc.),

 Unterstlitzung der Nachmittagsbetreuung.

Unsere Ziele fur die Zukunft sind

* Unterstutzung bei der Schulhof-Neugestaltung,
* optimale Lehrmaterial-Ausstattung fiir alle Fachbereiche,
* das erreichte technische Niveau erhalten und ausbauen.

Mitglieder unterstiitzen den Verein und seine Aufgaben durch einen Mindestbeitrag
von 18 € pro Jahr. Da der Forderverein vom Finanzamt als gemeinnitzig anerkannt ist,
konnen Uberweisungen an ihn steuerlich abgesetzt werden.

Ansprechpartner: 1. Vorsitzende: Dr. Karsten Rudolf
2. \Vorsitzender: Herr Karl-Heinz

Kohlas email;: foerderverein-bvss@web.de
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2.9

AulBerschulische Kooperationspartner

Jahrgang Fach

Kooperationspartner

Projekt/Thema

Ansprechpartner

im Kollegium

7-10 Drogen- Requisit Frau Haul3ner
Préavention
7-10 Drogen- DAK ,Bunt statt Frau HaulRner
Préavention blau®
7 Drogen- Deutsche Herzstiftung ,Rauchzeichen® Frau Haul3ner
Pravention
5-10 AGs Musikschule Blaser-AG, Frau RiedI-
Bandprojekte Komppa
usw.
7 Theater Spielraum Hanau Theater- Frau Brown
projekte
5-10 AGs HSV Nidderau Frau Studebaker
5-10 AGs Stadt Nidderau ,Fit & Cook" Frau Studebaker
5-10 AGs Fit Inn, Heldenbergen Frau Studebaker
5-10 AG Schwimmen Nidderbad Frau Studebaker
5-10 AG Keramikwerkstatt Topfern Frau Studebaker
9+10 Arbeitslehre Bildungswerk der Mint-Projekt Herr Dotzauer
hessischen Wirtschaft
9+10 Schulsozial- Jugendbildungswerk Sozial- Frau Hess-
arbeit des MKK Kompetenz- Reichert
Training
Ubergang
Schule und
Beruf
5-10 Schulsozial- Musikschule Bandprojekte Frau Hess-
arbeit Reichert, Herr
Friebe, Herr
Harterich
9+10 WP- AOK Hanau Gesundheit Herr Nass
Gesundheit
7-10 Schulsanitats- Malteser-Hilfsdienst Schulung und Herr Dzierzawa
dienst Fulda Fortbildung
2.10 Schulbotschafter

Ehemalige Schiler und Schulerinnen, Eltern, Lehrer und Mitarbeiter der Schule
haben sich als Schulbotschafter zur Verfigung gestellt. Die Schulbotschafter
unterstitzen die Schule bei gréReren Veranstaltungen und bei besonderen Aktionen.
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3. Kulturschule

Die Bertha-von-Suttner-Schule ist Kulturschule und schafft somit mehr Raum und
Zeit fur vielfaltige kulturelle Aktivitaten.

In allen Jahrgangen werden mdoglichst viele Bereiche des kiinstlerischen Schaffens
(Musik, Kunst, Theater, Tanz, Kreatives Schreiben, Literatur, Medien) im
Regelunterricht, Wahlunterricht und in AGs angeboten. Somit soll jeder Schulerin und
jedem Schuler erméglicht werden, dass sie bzw. er eine Kunst fur sich entdecken
kann. Alle Schilerinnen und Schiler der Jahrgange 5/6 erhalten die Chance alle
Kinste kennenzulernen, um sich dann fur eine Kunst zu entscheiden und ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten darin zu vertiefen. Besonderer Wert wird in allen
Jahrgangen darauf gelegt v.a. im Regelunterricht kreative Zugangsweisen zu
schaffen und die Schulerinnen und Schiler von Jahrgang 5 bis 10 auf ihrem
asthetischen Bildungsweg zu begleiten und zu férdern (vgl. hierzu auch die
entsprechenden Fachcurricula).

Neben fundiertem Wissen benétigen Jugendliche vielfaltige Kompetenzen, die es
ihnen ermoglichen die aktuellen Anforderungen des Lebens zu bewaéltigen. Aus
diesem Grund wird in unserer Schule besonderer Wert auf das Vermitteln folgender
,basic skills“ gelegt:

- Selbstbewusstsein

- Verantwortungsbereitschaft

- Kreativitat

- Toleranz

- Kiritikfahigkeit

- Lese- und Sprachkompetenz

- mathematisch-naturwissenschaftliche Kompetenz

- soziale und personale Kompetenz

In einem Akrostichon zusammengefasst, lasst sich Kulturschule wie folgt
beschreiben:
Kreativitat fordern
Unterrichtsqualitat verbessern
Lernen mit allen Sinnen
Talente fordern
Unterstitzung erfahren
Raum fur Kultur schaffen
Soziale Kompetenzen férdern
Chancengleichheit anstreben
Heterogenitat im Blick haben
Ungewohnliches zur Gewohnheit machen
Lernkultur etablieren
Engagement verstarken

Ansprechpartnerin: Frau Sinn
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3.1 Kunstlerisches Curriculum
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GTA-Angebote in allen Bereichen

R = Regelunterricht P = Profilunterricht WP = Wahlpflicht GTA = Ganztagsangebot

M = privater Musikunterricht in der angegliederten Musikschule
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3.2 Kreative Lernmethoden

Ziel unserer Schule als Kulturschule ist es, jede/n Schilerin/r im Laufe ihres/seines
Schullebens an der Bertha-von-Suttner-Schule mit unterschiedlichen kulturellen
Angeboten in Berthrung zu bringen, um ihnen einen Weg zu Kunst und Kultur zu
ebnen und sie zu einer aktiven Teilnahme am kulturellen Leben zu ermutigen.

Dafur ist es erforderlich, kulturelle Bildung an unserer Schule sowohl inhaltlich als
auch strukturell fest zu verankern. Wir haben in den vergangenen 7 Jahren ein
Schulcurriculum ,Kulturelle Praxis® entwickelt, das unseren Schulerinnen und
Schulern das praktische Kennenlernen aller Kiinste (kreatives Schreiben/ Literatur,
Bildende Kunst, Musik, Film, Theater) sowie eine spatere Spezialisierung ermdglicht
(siehe Ubersicht).

Dariiber hinaus sind Kolleginnen und Kollegen aller Facher bemuht, in ihrem
jeweiligen Fach sinnlich kreative Lernmethoden zu entwickeln und anzubieten.
Asthetische Erfahrungen sind in den letzten Jahren nicht nur ein Extra zum normalen
Unterricht, sondern dessen selbstverstandlicher Bestandteil geworden.

Die Zusammenarbeit mit au3erschulischen Partnern, Kinstlern und Kultur-
institutionen wird bestandig ausgebaut. Wir arbeiten dauerhaft mit der Musikschule
Nidderau/Schdneck/Niederdorfelden zusammen. Weitere Kooperationspartner sind:
Flux, TAtSch, Theaterlabor Darmstadt, Spielraum Hanau, Hessischer Rundfunk,
Schauspiel Frankfurt, CreaActing aus Aschaffenburg, Medienprojektzentrum
Offenbach, Universitat Frankfurt.

3.3 Profile ab Jahrgang 5 siehe 2.2

3.4 Profilfenster siehe 2.3
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4 Unterricht
4.1 Facher

4.1.1 Deutsch

Die ,Kulturelle Praxis® von Kindern und Jugendlichen z&hlt zu den besonderen
Bildungs- und Erziehungsaufgaben der Schule.

Als Teil der Kulturschule ist es fir den Fachbereich Deutsch somit eine
Selbstverstandlichkeit, neben den verbindlichen, durch das Land vorgeschriebenen
Lerninhalten einen besonderen Schwerpunkt auf die asthetischen Lernzugange im
Deutschunterricht zu legen.

So werden z. B. ...

...Gedichte fotografisch gedeutet,

...Bilder zum Schreibanlass,

... Situationen literarischer Figuren in Form eines Standbildes interpretiert,
...Verben pantomimisch dargestellt,

...Marchen vertont oder verfilmt,

...Wandzeitungen produziert,

Durch diese Art des facherverbindenden Unterrichtens (z.B. mit Darstellendem Spiel,
Kunst, Musik) wird das kreative Denken der Schilerinnen und Schiiler geférdert und
komplexe Sachverhalte werden auf sinnlich-anschauliche Art verstandlich gemacht.

Unser schulinternes Curriculum ist dementsprechend auf Kompetenzorientierung und
asthetische Zugange in jeder Unterrichtseinheit ausgerichtet.

Ansprechpartnerinnen: Frau Petsch

4.1.1.1 Forderkonzept - Deutsch als Zweitsprache

Seit dem Schuljahr 2013/14 wird an unserer Schule ein spezieller Forderunterricht fir
Schiler und Schilerinnen mit defizitaren Kenntnissen der deutschen Sprache
angeboten. Seit dem Schuljahr 2015/16 wird den Schilern und Schilerinnen ohne
jegliche Deutschkenntnisse zuné&chst ein bis zwei Jahre lang die Moglichkeit
geboten, in einer Intensivklasse grundlegende Deutschkenntnisse zu erlangen, bevor
sie schrittweise in den Regelunterricht aller Facher eingegliedert werden. Danach
erhalten sie weiterhin in Kleingruppen zusétzlichen DaZ-Unterricht. Unser Ziel ist es,
ihnen entsprechend ihrer Eignung gleiche Bildungs- und Ausbildungschancen zu
bieten und sie zu gleichen Abschliissen zu fiihren wie ihre deutschen
Mitschulerinnen und Mitschiler. Dabei werden die Vielfalt der Schiler und
Schulerinnen beachtet und wertgeschétzt sowie als Bereicherung der
Schulgemeinde wahrgenommen.

21



Als KulturSchule haben wir das Ziel, mit sthetischen Zugangsweisen und theatralen
Methoden das Erlernen der deutschen Sprache individuell zu férdern. Die
Verbindung von Kulturschule und Schule ohne Rassismus bedeutet gleichzeitig,
Schilern aus anderen Kulturen offen und vorurteilsfrei zu begegnen.

Ziele der Intensivklassen
e ggf. Alphabetisierung
e Erwerb elementarer Sprachkenntnisse / Alltagssprache
e Orientierung in der neuen Lebenssituation
e Reflexion unterschiedlicher Lebenswelten / Identitatsentwicklung

e Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse mit dem Ziel einer effektiven
Teilnahme am Regelunterricht der Klassen 5 — 10

Ziele des DaZ-Unterrichts
e Aufarbeitung der sprachlichen Defizite
e Vor-/ Nachbereitung des Regelunterrichts
e Klarung der Inhalte des Regelunterrichts
e durch Forderplane den Lernprozess steuern und unterstiitzen
e interkulturelle Inhalte einbeziehen und das Selbstwertgefiihl der Daz-
Schiler/innen starken
e Erreichen eines bestmoéglichen Schulabschlusses

Nach dem Besuch der Intensivklasse nehmen die Schilerinnen und Schiuler parallel
zum Regelunterricht an DaZ-Kursen (Niveau A2 / B1) teil:

Innerhalb dieser Kurse ist das Sprachniveau der Schilerinnen und Schuler sehr
unterschiedlich, wodurch ein binnendifferenzierter Unterricht unerlasslich ist. Wir
achten darauf, dass die Lerngruppen moglichst klein sind, um eine intensive
Betreuung zu ermdglichen. Die Teilnahme am DaZ-Fo6rderunterricht ist verpflichtend
und wird im Zeugnis vermerkt. Die Schiiler erhalten, falls erforderlich, in den ersten
beiden Jahren einen Notenschutz.

Es wird dartber hinaus die Mdglichkeit angeboten, an einem 4-stiindigen
Vorbereitungskurs teilzunehmen, um die Deutsche Sprachdiplom-Prifung (A2/B1)
der Kultusministerkonferenz abzulegen.

Ansprechpartnerin: Team: Frau Butz, Frau Guha, Frau Domke, Frau Klein
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4.1.1.2 Leseforderung

Um das Interesse am Lesen, den Lesefluss und das Textverstandnis der
Schilerinnen und Schiler zu unterstiitzen und zu verbessern, macht die Bertha-von-
Suttner-Schule unterschiedliche Angebote.

Bestandteile der Leseforderung sind:

* Flhrung durch die Mediothek

* Fuhrung durch die Stadtblicherei Windecken

* Lesekisten in allen 5. und 6. Klassen

* eine zusatzliche Deutschstunde im Jahrgang 5 (Lesefdrderstunde)
* Teilnahme am Vorlesewettbewerb

* Lesescreening

* Grusellesenacht

» Tandemlesetraining

Ansprechpartnerin: Frau Butz

41.1.3 LRS

LRS - Feststellung - zum Verfahren an der BvSS
Festlegungen zum Einsatz von Diagnoseinstrumenten

Ab dem Schuljahr 2015 / 16 ist an der Bertha — von Suttner — Schule auf Beschluss
der Fachkonferenz Deutsch vom 15.07.2015 das folgende Verfahren ublich:

Fur die Jahrgangsstufe 5:

In der Zeit von Schulbeginn bis zu den Herbstferien wird als standardisierter Test der
,Diagnostische Rechtschreibtest (DRT) durchgefiihrt und ausgewertet.

Neben individuellen Schiilerergebnissen kann auch der Leistungsstand der
gesamten Lerngruppe ermittelt werden.

Nach Korrektur und Ermittlung der Rohwerte wird anhand von Normentabellen
beschlossen, ob eine Anerkennung als Schiler/in mit einer Lese- Rechtschreib-
schwéche erfolgt.

Fur die betroffenen Kinder werden dann umgehend Férdermalinahmen eingeleitet.

Zusatzlich nehmen alle Schilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 5 am Elfe-Lesetest
teil mit dem Ziel, die Leseféhigkeit zu diagnostizieren und gegebenenfalls zu férdern.

Fur die jeweils kinftigen Jahrgangsstufen 5/1l und 6 bis 10:
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In den folgenden Schuljahren erfolgt eine Beurteilung fir alle Jahrgange bis 10 II
jeweils halbjahrlich.

Die Diagnose wird von den Deutschlehrern vorgenommen, die anhand
geschriebener Arbeiten, Beobachtungen im Unterricht und Betrachtung von
Hausaufgaben feststellen, ob eine Lese-Rechtschreibschwéche besteht.

Gemal der VO vom 19.08.2011, zuletzt geandert durch Verordnung vom 29. April
2014 ( Amtsblatt 09/11 und 06 /14 ), die keinen Referenzrahmen ausweist, wird zur
weiteren Uberprufung im Verlauf der Schullaufbahn nur die persénliche Entwicklung
des Kindes betrachtet und je nachdem, ob eine Verbesserung eingetreten ist oder
kein Lernfortschritt feststellbar ist, eine Schwéche nicht mehr attestiert oder die LRS-
Feststellung sowie die entsprechende Forderung fortgeschrieben.

Zur genaueren Erlauterung des Verfahrens verweise ich auf das LRS- Forderkonzept
der Bertha—von—Suttner—Schule, Stand August 2015

Ein neues Konzept befindet sich zurzeit in der Entwicklungs- und Erprobungsphase.

Ansprechpartner: Herr Liubke

4.1.2 Englisch

Englisch ist Lingua Franca und wird heutzutage als internationale Verkehrs-,
Handels- und Wissenschaftssprache verwendet. Darliber hinaus hat das Englische in
den letzten Jahren weitere Lebensbereiche in Wirtschaft, Politik und Kultur weltweit
entscheidend mitgepréagt. Deshalb ist Englisch fir Schilerinnen und Schuler von
besonderer Bedeutung. Der Englischunterricht soll die Lernenden befahigen,
Englisch als Verstandigungsmittel zu verwenden. Dadurch wird ihnen der Zugang zu
Informationen erleichtert und eine Orientierung in der Welt ermdglicht.t

Im Mittelpunkt des Englischunterrichts steht die Férderung von Kompetenzen in den
folgenden Bereichen: kommunikative Kompetenz, transkulturelle Kompetenz und
Sprachlernkompetenz. Dabei wird kommunikative Kompetenz in den
Teilkompetenzen Hor- und Hor-/Sehverstehen, Leseverstehen, Sprechen, Schreiben
und Sprachmittlung trainiert und durch die gleichzeitige Entwicklung von
transkultureller Kompetenz und Sprachlernkompetenz ausgebildet.?

Im Englischunterricht spielen die kommunikative Auseinandersetzung der Lernenden
mit der Welt sowie die Entwicklung ihrer eigenen Identitat eine entscheidende Rolle.

1 vgl. Hessisches Kultusministerium 2002: Lehrplan Englisch. Bildungsgang Realschule. Jahrgangsstufe 5-10.
Wiesbaden. S. 3

2 vgl. Hessisches Kultusministerium 2010: Bildungsstandards und Inhaltsfelder. Das neue Kerncurriculum far
Hessen. Sekundarstufe | — Realschule. Entwurf Moderne Fremdsprachen. (Stand: November 2010).
Wiesbaden. S. 15,16
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Deshalb kann man das Erlernen der englischen Sprache in drei unterrichtlichen
Inhaltsfeldern beschreiben:

Personliche Lebenswelten: ,Ich und die Anderen®
Offentlich-gesellschaftliche Lebenswelten: ,Ich und die Gesellschaft*
Kulturelle Lebenswelten: ,lch und die Welt*3

An der Bertha-von-Suttner-Schule findet ab der sechsten Klasse im Fach Englisch
eine Differenzierung in A-, B- und C-Kurse statt. So wird bis zum Ende der
Klassenstufe 8 auf drei Anforderungsniveaus unterrichtet, bis die Einteilung in die
einzelnen Schulformen (Gymnasium, Realschule und Hauptschule) erfolgt.

Englisch wird 5-stiindig in den Jahrgangen 5/6, 4-stiindig in den Jahrgangen 7/8 und
3-stundig in den Jahrgangen 9/10 unterrichtet.

Ansprechpartner: Herr Prescher

41.2.1 LRSsiehe 4.1.1.3

4.1.3 Mathematik

1. Aufgaben und Ziele des Mathematikunterrichts

Mathematik tragt zur Allgemeinbildung der Lernenden bei. Darunter wird in erster
Linie die Befahigung zur Bewaltigung von Anforderungen aus der Lebenswelt
verstanden. Um diesen Anforderungen gewachsen zu sein, muss bei den Lernenden
das grundlegende Verstandnis aufgebaut werden, dass die Mathematik ein Hilfsmittel
ist, mit dem sich Sachprobleme aus unterschiedlichen Lebensbereichen beschreiben,
darstellen und l6sen lassen.

Eine weitere Zielsetzung des Mathematikunterrichts liegt darin, unsere Schuler/innen
auf das Berufs- und Arbeitsleben vorzubereiten. Demzufolge wird im Unterricht viel
Wert daraufgelegt, dass die Lernenden bei der Bearbeitung von Fragen und
herausfordernden Aufgaben mit Hilfe mathematischer Mittel allgemeine
Problemltsefahigkeiten entwickeln, die im Zuge der wachsenden Anforderungen
unserer Gesellschaft immer mehr an Bedeutung gewinnen.

Das Fach Mathematik fordert sechs allgemeine mathematische Kompetenzen, die
unsere Schuler/innen bei der Auseinandersetzung mit mathematischen Inhalten
erwerben sollen:

mathematisch argumentieren, mathematisch kommunizieren, mit symbolischen,
formalen und technischen Elementen der Mathematik umgehen, mathematische

3 vgl. Hessisches Kultusministerium 2010: Bildungsstandards und Inhaltsfelder. Das neue Kerncurriculum fur
Hessen. Sekundarstufe | — Realschule. Entwurf Moderne Fremdsprachen. (Stand: November 2010).
Wiesbaden. S. 17
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Darstellungen verwenden, mathematisch modellieren und Probleme mathematisch
l6sen.

2. Mathematik an der Bertha-von-Suttner-Schule

e Im Jahrgang 5 findet das Fach im Klassenverband statt. Ab der Klassenstufe 5;
2. Halbjahr wird eine auf3ere Differenzierung in A-, B- und C-Kurse angeboten,
bis dann im Jahrgang 9 die Aufteilung in die einzelnen Schulformen erfolgt.

e Das Fach wird in jeder Jahrgangsstufe vierstiindig (in Doppelstunden)
unterrichtet.

e Das Lehrwerk fiur die A- und B-Kurse ist das Buch ,Mathematik heute®, fir die C-
Kurse das Buch ,Malstab®“.

e Injedem Jahrgang werden gemeinsame Klassen- bzw. Kursarbeiten
geschrieben.

¢ In der Klassenstufe 6 besuchen alle Schiiler/innen das Museum Experimenta in
Frankfurt oder das Mathematikum in Giel3en.

e In der Jahrgangsstufe 8 nehmen alle Schiler/innen am landesweiten
Mathematik-Wettbewerb statt, der gleichzeitig als Klassenarbeit gewertet wird.

e Die Hauptschiler/innen schreiben am Ende des Jahrgangs 9, die
Realschuler/innen am Ende der Jahrgangsstufe 10 eine zentrale
Abschlussprifung im Fach Mathematik.

Ansprechpartner: Frau Schénborn-Koch

4.1.4 Gesellschaftslehre

Gesellschaftslehre hat an den Integrierten Gesamtschulen einen hohen Stellenwert.
Es vereint die drei Facher Erdkunde, Geschichte und Politik und Wirtschaft, die
interdisziplinar, facheribergreifend und facherverbindend unterrichtet werden.

Ansprechpartner: Frau Santiago-Hoffmann

4.1.5 Arbeitslehre

In der achten bis zehnten Klasse wird pro Woche eine Stunde Arbeitslehre erteilt. Im
Rahmen des AL-Unterrichtes finden die Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der beiden Betriebspraktika statt.

Dabei werden der Berufswahlpass und die Materialien der Agentur fir Arbeit
eingesetzt. Betriebsbesichtigungen, Besuche von Vertretern der Wirtschatft, ein
Besuch im Berufsinformationszentrum der Agentur fur Arbeit und der Besuch der
Berufsberaterin sind in den Arbeitslehreunterricht integriert.

Ansprechpartner: Herr Dotzauer / Herr Heilmann
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4.1.6 Kunst

Kunstprojekte helfen, die Kreativitat der Kinder zu entfalten und ihre Talente zu
fordern. Neben dem asthetischen Lernen werden die individuelle Entwicklung und die
kulturelle Bildung der Kinder geschult. Im Kunstunterricht an der Bertha-von-Suttner-
Schule werden Projekte durchgefuihrt, Ausstellungen geplant, vorbereitet und
aufgebaut und nach Méglichkeit mit Tanz, Theater und Musik begleitet. Der
Kunstfachbereich ist zudem stark ins fachertibergreifende Arbeiten eingebunden.
Durch praktische und theoretische Auseinandersetzung mit Kiinstlern, Bauwerken
und Epochen eignen sich die Schilerinnen und Schiler Wissen und Verstandnis um
Kunst und Kunstgeschichte an.

Klasse 5/6: In der Klasse 5 besteht die Mdglichkeit, sich fir die KunstKlasse
anzumelden. Dieser Schwerpunkt wird in den Jahrgédngen 5 und 6 durch zwei
zusatzliche Kunststunden gefordert.

Klasse 7: In der Klasse 7 kdnnen sich die Schiler und Schilerinnen neben dem
zweistundigen regularen Kunstunterricht entweder fur eine Fortflihrung oder eine
Neuwahl des Kunstprofils entscheiden.

Klasse 9/10: In Klasse 9 haben die Schiler und Schilerinnen zusatzlich zum
zweistindigen Kunstunterricht die Mdglichkeit, ihren Schwerpunkt im WP-Fach Kunst
und Design zu vertiefen. Dieser wird ebenfalls in Klasse 10 fortgesetzt. Dadurch wird
die Grundlage fur die Anforderungen in der gymnasialen Oberstufe und fir
kunstlerisch-kreative Berufe gelegt.

Kunstklasse: Die Kunstlasse ist ein besonderes Angebot der BvSS, um wichtige
Kompetenzen kiunstlerisch interessierter und talentierter Schiler und Schulerinnen zu
fordern.

Kunstraume: Der Kunstfachbereich verfiigt Gber neue und gut ausgestattete Raume
und kann auf einen grof3en Materialfundus zuriickgreifen.

Kunstausstellungen: Wettbewerbe:
e Dauerausstellung in der BvSS e Malwettbewerb der VR- Bank
e Ausstellung im Staatlichen Schulamt e Malwettbewerb ,Marchen*
Hanau e Eine eigene Schrift erfinden, ein
e Ausstellung im Nidderauer Rathaus Kunstwettbewerb des
e Ausstellung in der Nidderauer Gutenbergmuseums in Mainz
Bibliothek

e Ausstellung bei Konzerten des
Musikfachbereiches

Ansprechpartnerin: Frau Schadt-Przylas
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4.1.7 Musik

Unsere Schule ist seit 2002 Schwerpunktschule fur Musik und mdchte ein breites
musikalisches Angebot fur alle Schilerinnen und Schiler ermdglichen. Vermittlung
von musikalischen Grundkenntnissen, eine musikalische Breitenférderung, aber auch
Forderung besonders begabter Schilerinnen und Schiler sind unsere Ziele.

Dazu bieten wir eine Vielzahl von Mdglichkeiten, sich musikalisch zu bilden und zu
betatigen.

Wir kooperieren in diesem Zusammenhang eng mit der Musikschule Schoneck-
Nidderau-Niederdorfelden auch in personeller Hinsicht.

An unserer Schule wird durchgangig im 5., 6., 8. und 10 Schuljahr Musikunterricht
von ausgebildeten Musiklehrerinnen und -lehrern erteilt. Im Unterricht legen wir dabei
grofRen Wert auf musikalische Grundbildung und praktisches Musizieren.

AulRerdem bieten wir einen Chor fir die Jahrgénge 5-8 und 9-10 an, Wahlpflichtkurse
in Gesang mit Stimmbildung, Wabhlpflichtkurse fur fortgeschrittene Instrumentalisten,
ein Orchester fur die Jahrgédnge 5-10, verschiedene Bands mit unterschiedlichen
Schwerpunkten sowie die Orchesterklassen im 5. und 6. Schuljahr mit Weiterfuhrung
als Profil im 7. und 8. Schuljahr. Hinzu kommen Projekte aufRerhalb des
Musikunterrichts - wie Musicalauffihrungen sowie Opernprojekte in der Schule und
Besuche von o6ffentlichen Konzerten bzw. Auffihrungen (z. B. in Frankfurt im
Schauspielhaus und der Alten Oper).

Unser Konzept der Blaserklassen ist seit 1998 und der Schwerpunkt fir Musik seit
2002 etabliert und wird standig weiterentwickelt bzw. evaluiert. Unsere nachsten
Ziele sind eine Auffiihrung des Singspiels ,Bruder Martin® fir und mit Schlerinnen
und Schilern der 5. und 6. Klassen, mehrere Konzertvorhaben, ein
Trommelworkshop und ein Workshop mit der international bekannten und
padagogisch weltweit tatigen Musik-Gruppe ,Young Americans®. Auch
Gesangsklassen sollen Schritt fir Schritt etabliert werden.

Ansprechpartnerin: Frau Riedl-Komppa

4.1.8 Darstellendes Spiel

Das Fach Darstellendes Spiel wird zweistiindig in den Profilklassen 5/6 ,Sprache und
Theater” sowie zwei- bzw. dreistindig im Wabhlpflichtbereich der Klassen 7 — 10
angeboten. Beim Theaterspielen sollen in einer wertschatzenden Atmosphére die
Basiskompetenzen Empathie, Kommunikationsfahigkeit sowie Kooperations- und
Teamfahigkeit entwickelt werden. Dabei geht es nicht um das Auswendiglernen und
Nachsprechen vorgegebener Rollen oder Einstudieren fertiger Stiicke, sondern um
kreative Zugangsweisen, mit denen sich die Schuler die Welt handelnd erschlie3en
und ihre Personlichkeiten starken konnen.
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Wir lesen z.B. Gedichte, Minidramen oder Lektiren und setzen die Texte szenisch
um, d.h. sie werden auf spielerische Weise neu erlebt. In Kleingruppen werden
Vorschlage erarbeitet und dem Plenum vorgestellt, das sich dann auf eine
Darstellung einigt und diese einibt. In dieser Phase werden Kritikfahigkeit und die
Feed-back- Kultur wertschatzend eingetibt. Oft wird chorisch gearbeitet oder eine
Rolle wird im Rollensplittingverfahren mehrfach besetzt, um den einzelnen Schiler
bei der Auffuhrung zu unterstttzen. Eine Auffihrung dauert meistens ca. 20 Minuten
und findet in der Regel vor einem kleinen Publikum statt.

Ansprechpartnerinnen: Herr Vo3

4.1.9 Sport

Der Sportunterricht der Bertha-von-Suttner-Schule findet in den Klassen 5- 10
zweistlndig statt. Unterrichtsorte sind die dreiteilige Turnhalle, der Sportplatz
(AuRRengelande) sowie die Schwimmhalle. Die Klassen 5-7 werden koedukativ
unterrichtet. Im 8. Schuljahr werden Jungen und Madchen im Sportunterricht
getrennt. Neben dem koedukativen Unterricht in Jahrgang 9 und 10 haben die
Schuler zusatzlich die Mdglichkeit, im Rahmen des Wabhlpflichtunterrichts am Kurs
.-Ruckschlagspiele” teilzunehmen. Mit den ortsansassigen Sportvereinen der
Leichtathletik und des Tennis bestehen direkte Vereinskooperationen. Diese
Kooperation beinhaltet zum einen die gemeinsame Gestaltung und Abwicklung der
Bundesjugendspiele sowie die Ausweitung des padagogischen Ganztagsangebotes.
In diesem Zusammenhang bietet der Fachbereich Sport zahlreiche
Arbeitsgemeinschaften im Nachmittagsprogramm der Schule an, um den Kindern
einen Ausgleich zum Schulalltag zu gewéahren und eine Nachmittagsbetreuung zu
ermdglichen. Im Rahmen des Sportunterrichts verfigen wir Gber eine feste
Stundenzahl im Nidderauer Schwimmbad. So ist gewahrleitet, dass zahlreiche
Schulklassen im Wechsel Schwimmen als Unterrichtsinhalt praktizieren kénnen.
Einmal jahrlich um die Faschingszeit bietet der Fachbereich Sport projektbezogen im
Jahrgang 7 eine einwdchige Schneesportwoche in das Sportcamp des Bayerischen
Landessportverbandes e.V. nach Inzell an. Wahlweise kénnen die Schuler dort an
Ski-, Snowboard- oder Schneesportkursen teilnehmen.

Wahrend der Schulpausen hat es sich der Fachbereich zur Aufgabe gemacht, fur
eine sportive Pausengestaltung zu sorgen. Schiler/innen haben die Mdglichkeit, sich
in der Sportbox Springseile, Fu3bélle, Pedalos oder auch Tischtennismaterial
auszuleihen und zu nutzen. Ein jahrgangsubergreifendes Pausenful3ballturnier findet
zweimal jahrlich tber mehrere Wochen hin statt. Fir das Skaten mit eigenen Boards
ist ein Teil des Schulhofes freigegeben.

Ansprechpartnerin: Frau Butz, Herr King

4.1.10 Biologie

An der Bertha-von-Suttner-Schule wird Biologie in jedem Jahrgang aul3er der 8.
Klasse unterrichtet. Im Jahrgang 7 und 10 jeweils einstliindig, die Jahrgange 5, 6 und
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9 mit zwei Stunden pro Woche. Die einstiindigen Jahrgange kénnen auch epochal
unterrichtet werden. Die Biologiestunden kdnnen dann am Nachmittag stattfinden.

Der Biologieunterricht findet im Klassenverband statt. Durch innere Differenzierung
wird dem unterschiedlichen Leistungsvermégen der Schiler/innen Rechnung
getragen.

Fachbereichsleiter und Sammlungsleiter: Herr Nal3

4.1.11 Chemie

Der Chemieunterricht orientiert sich an den Lehrplanen des Landes Hessen und ist
auf die Bedurfnisse unserer Schuler und die Mdglichkeiten, die die Schule bietet,
ausgerichtet.

Vermittelt wird die Erkenntnis Gber die stoffliche Welt unter besonderer
Bericksichtigung der chemischen Reaktion als Einheit aus Stoff- und
Energieumwandlung. Somit liefert der Chemieunterricht Erkenntnisse Uber den
Aufbau und die Herstellung von Stoffen sowie den sachgerechten Umgang mit ihnen.

Voraussetzung dafir ist das praktische Arbeiten im Schulerversuch, das die Inhalte
fur die Schiuler ,begreifbar” macht. Dazu gehdért auch das theorie- und
hypothesengeleitete naturwissenschaftliche Arbeiten. Die Schiler und Schilerinnen
lernen so experimentelle Ergebnisse mit Modellvorstellungen zu verknipfen, was
eine analytische und rationale Betrachtung der Welt ermdglicht.
(Kompetenzorientiertes Arbeiten)

Dariiber hinaus bietet der Chemieunterricht eine Orientierung fur
naturwissenschaftlich-technische Berufsfelder und schafft Grundlagen fur
anschlussfahiges berufsbezogenes Lernen.

Raume

Der Unterricht wird in 4 gleich ausgestatteten ExperimentalrAumen erteilt, in denen
zu jeder Zeit zu jedem Thema gezielt Schilerexperimente durchfuhrt werden.

Der schuleigene Lehrplan liegt in printform aus und steht zusammen mit weiteren
Unterrichtsmaterialien fur jeden als CD zur Verfligung.

Ansprechpartnerin: Frau Woitzik

4.1.12 Physik

Der Physikunterricht orientiert sich an den Lehrpl&dnen des Landes Hessen und ist
auf die Bedurfnisse unserer Schuler und die Mdglichkeiten, die die Schule bietet,
ausgerichtet.

Durch seine Inhalte und Methoden férdert der Unterricht fir das Fach typische
Herangehensweisen an Aufgaben und Probleme. Sie ermdglicht die Begegnung mit
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der eigenen Umwelt durch die Erforschung von Phanomenen und die Vorhersage
der Ergebnisse von Wirkungszusammenhéangen.

Voraussetzung dafur ist das praktische Arbeiten im Schulerversuch, das die
naturlichen und technischen Phanomene fur die Schiler ,begreifbar” macht. Dazu
gehort das theorie- und hypothesengeleitete naturwissenschatftliche Arbeiten. Die
Schuler und Schilerinnen lernen so experimentelle Ergebnisse mit physikalischen
Phanomenen zu verknipfen, was eine analytische und rationale Betrachtung der
Welt ermdglicht. (Kompetenzorientiertes Arbeiten).

Somit wird im Physikunterricht eine Grundlage fur die Auseinandersetzung mit
naturwissenschaftlichen Themen und ihren gesellschaftlichen Zusammenhangen
gelegt und leistet damit einen Beitrag zur Vorbereitung flr naturwissenschaftlich-
technische Berufsfelder und schafft Grundlagen fur anschlussfahiges
Orientierungswissen.

Raume
Der Unterricht wird in mehreren gleich ausgestatteten Experimentalrdumen erteilt, in
denen zu jeder Zeit zu jedem Thema gezielt Schilerexperimente durchfihrt werden.

Der schuleigene Lehrplan liegt in printform aus und steht zusammen mit weiteren
Unterrichtsmaterialien fur jeden als CD zur Verfligung.

Ansprechpartnerin: Herr Stein

4.1.13 Ethik

In einer Lebenswelt, die sich durch eine grol3e Anzahl von Werten und Normen und
eine immer starker werdende Individualisierung auszeichnet, erhalt das Fach Ethik
eine grolRe Bedeutung. Ziele des Faches sind es, bei den Schilerinnen und Schilern
die Grundlagen fur die Fahigkeit zu einer ethischen Urteilsbildung zu legen und die
Bereitschaft zu ethisch reflektiertem Handeln zu entwickeln und zu férdern. Den
Schulerinnen und Schilern wird ein Zugang zu ethischen, philosophischen und
religionskundlichen Fragen eréffnet, wobei auf die Pluralitdt der Bekenntnisse und
der Weltanschauungen geachtet wird. Der Ethikunterricht an der Bertha-von-Suttner-
Schule findet in den Klassenstufen 5, 6, 7, 9 und 10 wochentlich zweistiindig statt
und arbeitet in standiger Absprache mit den Religionsfachbereichen zusammen.

Ansprechpartnerin: Herr Heidlberger

4.1.14 Religion

Christliche Bildung ist stets eng verknupft mit biographischem Lernen: Der
Religionsunterricht hilft Heranwachsenden bei der Bearbeitung und Bewaltigung von
eigenen Lebenserfahrungen. Dabei wird der christliche Horizont in jadisch-christlicher
Deutung wahrgenommen und im Kontext des eigenen Lebens auf seine
Tragfahigkeit hin beleuchtet. Der Bildungsgedanke, der im schulischen
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Religionsunterricht zum Tragen kommt, schlie3t Fachkenntnisse und damit religiose
und ethische Urteilsfahigkeit mit ein. Somit nimmt der Religionsunterricht eine
wichtige Position innerhalb des Facherkanons ein und hat damit grol3en Anteil an
dem schulischen Bildungsauftrag.

Friedlicher und toleranter Umgang mit dem Anderen, dem (religios und kulturell)
zunachst Fremden, ist in einer sich immer n&her rickenden Weltengemeinschaft eine
grol3e, gesamtgesellschaftliche Herausforderung und im christlichen
Religionsunterricht nimmt die intensive Auseinandersetzung (auch mit Blick auf eine
notwendige Wertegemeinschatft) einen wichtigen und grof3en Raum ein.

Der christliche Religionsunterricht an der BvSS wird in den Klassen 5 — 10
wochentlich 2-stlindig erteilt. In den Jahrgangen 5 — 8 findet der Religionsunterricht
in konfessionell gemischten, in den Jahrgdngen 9 und 10 in konfessionell
gebundenen Lerngruppen (evangelisch / katholisch) statt. Grundsatzlich gilt fir das
Curriculum des Religionsunterrichts das Diktum des hessischen Lehrplans —
erweitert durch Vorgaben der Fachkonferenz Religion.

Ansprechpartner: Herr Beinhauer
4.1.15 Wahlpflichtfacher ab Jahrgang 7 (WP1) bzw. ab Jahrgang 9 (WP2)

4.1.15.1 Franzosisch

An der BvSS konnen Schilerinnen und Schiler ab dem 7. Schuljahr Franzésisch als
2. Fremdsprache lernen.

Asthetische Lernzugéange, kreatives Denken und Gestalten, aber auch scheinbar
altmodische Tugenden wie Genauigkeit, Ausdauer, diszipliniertes Uben verbunden
mit der Entwicklung sozialer Kompetenzen haben fur uns als Kulturschule einen
besonderen Stellenwert.

Im 2. Halbjahr der 6. Klasse werden Eltern und Schiiler an einem Informationsabend
mit den Zielen, Inhalten und der organisatorischen Struktur des Faches vertraut
gemacht. Interessierte Kinder kdnnen sich im Rahmen einer ,Schnupperstunde“ der
franz. Sprache annéhern.

Dieser Wahlpflichtkurs ist fur vier Jahre, also bis zur 10. Klasse, angelegt, da fur den
Besuch der gymnasialen Oberstufe das Erlernen einer 2. Fremdsprache erforderlich
ist. Aber auch in Kl. 9 wird ein Franzdsischkurs als 2. oder 3. Fremdsprache
angeboten. In diesem Kurs werden Inhalte intensiver behandelt, um Schulerinnen
und Schilern den Anschluss in der Oberstufe zu erméglichen.

Sollten Grunde auftreten, die dem durchgéngigen Erlernen der Sprache bis Ende KiI.
10 widersprechen, kann ein Kind erst nach Klasse 8 von Franzdsisch in einen
anderen Wabhlpflichtkurs wechseln.
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Wir arbeiten mit dem Lehrwerk ,A toi“. Unser schulinternes Curriculum und
entsprechende, grundlegende Materialien sind vorhanden und werden standig
aktualisiert.

Stundenverteilung: In Kl. 7, 8 und 10 vier Stunden, in KI. 9 drei Stunden.

Wer sollte Franzdsisch lernen?
- Schiilerinnen und Schiiler mit der Tendenz A 10 und U 11
- Noten in Englisch und Deutsch: mindestens 3 im B-Kurs
- Arbeitsverhalten: nicht schlechter als Note 3

Angebote des Franzoésischunterrichts:

Den Schilerinnen und Schilern der Jahrgange 9 und 10 bieten wir eine dreitagige
Fahrt nach Paris an. Mit einer belgischen und einer franzésischen Schule besteht
eine Schulpartnerschatt.

Ansprechpartnerin: Frau Stoebenau

4.1.15.2 Latein

Das Fach Latein kann ab der 7. Klasse als Wahlpflichtkurs gewéhlt werden, tber die
Kurse wird auf einem Elternabend informiert. Fr die Schuler gibt es eine
~Schnupperstunde®.

Latein ist eine alte Sprache, die Uber Jahrhunderte in ganz Europa und im gesamten
Mittelmeerraum gesprochen und geschrieben wurde. Sie stellt die Grundlage vieler
moderner Fremdsprachen dar, die als Tochtersprachen aus ihr hervorgegangen sind.

Im Lateinunterricht werden lateinische Texte analysiert, ins Deutsche tbertragen und
interpretiert. Auf diese Weise wird die Muttersprache Deutsch trainiert und das Denk-
und Ausdrucksvermogen geschult. Der Umgang mit den lateinischen Texten schafft
zudem die Mdglichkeit, sich mit der antiken Kultur auseinanderzusetzen.

Das Erlernen der Sprache erfordert kontinuierliche Arbeit und viel Fleif3.

Das Latinum ist der bundeseinheitlich anerkannte Sprachabschluss. Je nach
Hochschule stellt das Latinum eine Voraussetzung fur das Studium bestimmter
Féacher (z.B. Deutsch, Geschichte, Englisch, Franzésisch, Theologie etc.) dar.
Hilfreich ist es z.B. fir Jura, Medizin und Biologie. Wenn ein Schuler Latein als 2.
Fremdsprache wabhlt, hat er nach der 11. Klasse (Oberstufenhalbjahr E2) das
Latinum erworben, wenn er Latein mit einer glatten 4 abschliel3t.

Die Bertha-von-Suttner-Schule arbeitet mit dem Unterrichtswerk Actio, das die
rémische Lebenswelt in anschaulicher Weise in Beziehung zum Alltag unserer
Schiler setzt. Asthetische Zugangsweisen finden etwa durch den Bau von
Papiermodellen Anwendung.
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RegelméaRig werden Ausflige zu historischen Statten/Museen durchgefuhrt, z. B. ins
Pompejanum in Aschaffenburg. Hier wird das romische Alltagsleben lebendig. In der
9./10. Klasse findet normalerweise eine mehrtagige Studienfahrt statt, z. B. nach
Trier.

Ansprechpartnerin: Herr Vol3

4.1.15.3 Spanisch

Spanisch ist eine Weltsprache, die von ca. 450 Millionen Menschen in mehr als 20
Landern dieser Erde als Erst- oder Zweitsprache gesprochen wird und immer
gréRere Bedeutung erfahrt.

Bereits das Beherrschen von Grundstrukturen der spanischen Sprache erlaubt eine
Orientierung in vielfaltigen Begegnungssituationen in einer immer enger
zusammenrickenden Welt.

Spanisch kann an der Bertha-von-Suttner-Schule ab der 9. Klasse als zweite oder
auch dritte Fremdsprache gelernt werden.

Fur das Abitur sind Kenntnisse in einer zweiten Fremdsprache nachzuweisen.
Diesen Nachweis kdnnen Schuler/innen, die an der BvSS in der 9. und 10. Kl
Spanisch lernen, erbringen. Sie haben dann auch die Mdglichkeit, Spanisch bis zum
Abitur weiter zu lernen.

Die Ziele des Spanischunterrichts

Die Kenntnis der spanischen Sprache soll den Schilern Zugang zu Menschen
vielfaltiger Gesellschaften und Kulturen in unterschiedlichen Regionen dieser Erde
ertffnen, in denen Spanisch gesprochen wird. Durch erfolgreiches Lernen des
Spanischen werden die Schiler sowohl mindlich als auch schriftlich mit spanisch
sprechenden Menschen in Kontakt treten konnen und dabei Weltoffenheit, Toleranz
und Verstandnis fur die Kulturen dieser Lander entwickeln.

Im Mittelpunkt des Unterrichts steht eine am taglichen Leben orientierte praktische
Ausbildung.

Wir arbeiten mit dem Lehrwerk ,Encuentros® gemafd unserem schulinternen
Curriculum, das standig aktualisiert wird.

Zum festen Bestandteil des Spanischunterrichts an der Bertha-von-Suttner-Schule
zahlt der alljahrliche Besuch eines Theaterstlcks in Risselsheim in spanischer
Sprache.

Wer sollte Spanisch lernen?
- Schiler/innen mit der Tendenz A10 und U11

- Die Noten mussen in den Fachern und Englisch mindestens Note 3 im B-Kurs
sein.
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- Arbeitsverhalten nicht schlechter als Note 3
Ansprechpartner: Herr Dzierzawa
4.1.15.4 Berufsorientierung:

4.1.15.4.1 Berufskompetenzkurs/ KomPo7

Im ersten Jahr (Jahrgang 7) lernen die Schiler/innen drei verschiedene Berufsfelder
kennen. Diese kdnnen aus den Bereichen Holzwerkstatt, Hauswirtschaft, Informatik
oder Umweltlernen sein. Sie erwerben Grundkenntnisse und lernen dabei
verschiedene Berufe kennen, indem sie im Verlauf des Schuljahres alle drei Bereiche
absolvieren. Alle Schiler/innen wechseln ca. alle 10 Wochen mit ihrer Gruppe
(Gruppengrof3e maximal 16 Schuiler/innen) in einen anderen Bereich.

Zusatzlich durchlaufen sie mit ihrer Gruppe Kompo 7, ein kompetenzorientiertes
Feststellungsverfahren. Die Schuler/innen lernen aufgrund verschiedener
Fragebdgen und Gruppenlibungen ihre Starken besser kennen. Zum Abschluss
dieser Phase erhalten sie ein Zertifikat, in dem ihre Ergebnisse dokumentiert werden.

Im zweiten Jahr (Jahrgang 8) wahlen die Schiiler/innen sich gemaR ihrer Starken und
Interessen fur das ganze Jahr in einen Kurs ein.

Das Angebot besteht zurzeit aus folgenden Bereichen: Holzwerkstatt;
Hauswirtschaft; Informatik; Umweltlernen

In diesem Jahr vertiefen die Schiler/innen ihre bereits gewonnen Kenntnisse und
Fertigkeiten in einem Bereich und bauen sie aus.

Kompo 7:

KomPo7 wird hessenweit vom Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. (bwhw)
im Auftrag der Schulen durchgefuhrt. Das Projekt wird gefoérdert aus Mitteln des
Landes Hessen, der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fur Arbeit, des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung sowie aus dem Europaischen
Sozialfonds.

Die Kompetenzfeststellung gibt den Schuler/innen die Gelegenheit, eigene Interessen
und Stéarken spielerisch zu entdecken. Aul3erdem kann der Jugendliche in einem ,Job-
Interview* Vertreter aus der Wirtschaft zu den Themen Ausbildung und Beruf befragen.

Die Ergebnisse der Kompetenzfeststellung werden jedem Teilnehmer in einem
personlichen Gespréach mitgeteilt, zu dem auch die Eltern eingeladen werden.

Im Anschluss an die Kompetenzfeststellung werden die Starken und Interessen der
Schuler/innen schriftlich in einem Kompetenzprofil zusammengefasst. Hiermit erhalten
die Jugendlichen erste Anhaltspunkte fur ein anstehendes Praktikum.

Ansprechpartner: Herr Kurz, Herr Prescher
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5.1.15.4.2 Hauswirtschaft

Das Erkennen von Unfallgefahren im Haushalt und geeignete Sicherheitsmalinahmen
zur Unfallverhitung, das Wissen und die Einhaltung von Hygieneregeln stehen vor der
Einweisung in den richtigen Umgang mit den Kichengeraten. Durch das Umsetzen
der erlernten Theorie in die Praxis erhalten die Schuler/innen einen ersten Einblick in
die Berufsfelder von Koch (w/m), Backer (w/m), Konditor (w/m) und Fleischer (w/m).
Das Zusammenarbeiten in der Gruppe ist Voraussetzung fir erfolgreiches Arbeiten in
der Schulkiiche, diese uberfachliche Kompetenz wird also besonders gefoérdert. Die
Theorie Uber Lebensmittel lehnt an das Wissen aus dem Biologieunterricht an, so dass
eine Wissensvernetzung fir die Schiler/innen greifbar wird.

Ansprechpartnerin: Frau Santiago-Hoffmann

5.1.15.4.3 Schiilercafé

Das Schulercafé ist im Hauswirtschaftsunterricht eingebunden und damit Teil des
Lernbereichs Arbeitslehre. Fachspezifische Verfahren werden im Rahmen des
Unterrichts vermittelt. Die hauswirtschaftliche Ausbildung erfolgt bereits wahrend der
Planung der Prozesse, die anschlieBend gemeinsam reflektiert werden. Das Café wird
wie eine Schilerfirma gefihrt. Die Schilerinnen und Schiler entscheiden und handeln
eigenverantwortlich. Zwar missen einige Ablaufe von den Lehrkraften angeleitet und
strukturiert werden, aber dadurch, dass die einzelnen Arbeitsschritte festgelegt und
unter den Schilerinnen und Schilern aufgeteilt werden, schlipft der Lehrer immer
mehr in die Rolle des Begleiters und des Beobachters.

Nachdem jeder Arbeitsschritt gemeinsam geplant ist, wird er von den jeweiligen
Schilergruppen umgesetzt und dokumentiert. Dieser projektartige Umgang mit dem
Café macht die Lebenswelt der Arbeit erfahrbar und 6ffnet Einblicke in die Berufswelt.
Zu den Arbeitsbereichen des Cafés zahlen:

Planung, Einteilung der Dienste
Einkauf

Kalkulationen, Finanzen
Marketing und Werbung
Preisschilder, Angebotsschilder, Offnungszeiten
Interieur

Backen und Getranke
Musikalische Unterhaltung, Spiele
. Verkauf

10.Reinigung, Putzen und Aufraumen
11. Abrechnung
12.Feedbackgespréache, Kritik

©CoNOOOr~WDNE

Ansprechpartner: Frau Santiago-Hoffmann
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5.1.15.4.4 Umweltlernen

Das Projekt ,Umweltlernen® ist ein Angebot des Wahlpflichtbereiches in den
Jahrgangen 7-10. Jedes Thema beinhaltet personliche, regionale und globale, meist
auch 6kologische und 6konomische Perspektiven. Schiileraktivitat ist oberstes
Prinzip. Praktisches Arbeiten tberwiegt vor der umfassenden theoretischen
Bearbeitung der Schwerpunkte. (siehe 5.2 Schwerpunkt Umweltschule)

Ansprechpartner: Frau Braun

4.1.15.4.5 Holzwerkstatt

In der Holzwerkstatt lernen die Schiler und Schilerinnen den Umgang mit dem
Werkstoff Holz in vielfaltiger Weise kennen. Zur Bearbeitung werden einfache
Werkzeuge, spater aber auch geeignete Maschinen eingesetzt.

Die Schiler und Schilerinnen kdnnen einen ,Bohrmaschinenfihrerschein® in Theorie
und Praxis ablegen. Der sichere Umgang mit Werkzeugen und Maschinen steht hier
im Vordergrund!

Verschiedene Techniken der Holzbearbeitung werden erlernt und kennengelernt.

Daruber hinaus werden Einblicke in das Tatigkeitsfeld der holzverarbeitenden Berufe
vermittelt.

Einige selbst hergestellte Werkstticke und Produkte werden am Jahresende auf dem
jahrlich stattfindenden Weihnachtsmarkt verkauft.

Ansprechpartner: Herr Heilmann

4.1.15.6 Kaufméannischer Kurs

Im Kaufmannischen Kurs sollen Schiler und Schilerinnen einen Einblick in das
Berufsfeld der ,Kaufmannische Berufe® gewinnen. Der Kurs kann im
Wabhlpflichtbereich zunachst fir 2 Jahre ab Klasse 7 gewéhlt werden. Eine
Weiterfihrung, aber auch der Neueinstieg ist in Jahrgang 9 mdglich.

Der Kurs hat verschiedene Bereiche:

e Die Schiler lernen Office-Anwendungen (Word, Excel, Power Point) sicher zu
verwenden. In diesem Zusammenhang wird auch das Tastschreiben erlernt.
Ziel ist es, die Tastatur sicher zu beherrschen, um typische Aufgaben des
Schriftverkehrs sachgerecht zu erledigen. Dazu stehen im PC-Raum
vierundzwanzig PCs zur Verfiigung, um jedem Schuler im Unterricht einen
eigenen PC-Arbeitsplatz zu garantieren

¢ Im Bereich der Wirtschaftslehre beschéftigen sich die Schiler und
Schilerinnen mit Themen wie Marketing, Geld- und Zahlungsverkehr,
Finanzierung, Rechtsformen, Unternehmensgrindung und der Situation des
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Konsumenten in unserer Gesellschaft. Dabei wird auf projektorientiertes
Arbeiten geachtet und besonderer Wert auf die Prasentation der selbst
erarbeiteten Inhalte und die Wahl der Medien gelegt.

e Im Bereich der Arbeitslehre recherchieren die Schiler unterschiedliche Berufe
und setzen sich mit der dualen Ausbildung und dem Berufsbildungsgesetz
auseinander. Sie Uben dabei den sinnvollen Umgang mit dem Internet. Dabei
lernen sie auch die verschiedenen Informationsplattformen der Agentur far
Arbeit kennen

e Im Bereich der Wirtschaftspolitik werden Themen wie Sozialpolitik,
Nachhaltigkeit und Verbraucherschutz behandelt.

e Wirtschaftsrechnen wird im Zusammenhang mit der Tabellenkalkulation in
Excel thematisiert.

e Grundzige der Buchfiihrung und die Grundfunktionen im Betrieb zeigen
typische Inhalte einer kaufménnischen Ausbildung auf.

e Die Schiler des 9-er und 10-er Kurses nehmen regelmaRig am Borsenspiel
der Sparkassen teil. In diesem Zusammenhang lernen sie Fachbegriffe rund
um die Borse kennen.

Ansprechpartner: Herr Dobinski

4.1.15.7 Informatik

Der Bereich "Informatik & Multimedia" umfasst derzeit zwei unterschiedliche WP-
Facher. Diese werden durch AG-Angebote und innerhalb der anderen
Unterrichtsfacher durch weitergehende Projekte (auch mit auf3erschulischen
Kooperationspartnern) sowie durch Teilnahme an Wettbewerben erweitert ("Meine
Ausbildung" des HR, Anti-Raucher-Aktion "Don’t start — be smart", Radio- und
Podcast-Projekte etwa des HR, Projekte zur App-Entwicklung etc.).

Der Unterricht im WP1-Bereich "Office-Arbeit" kann im Jahrgang 8 fur ein Jahr
gewahlt werden.

Ab dem Jahrgang 9 ist neben der Einwahl in das zweijdhrige WP2-Angebot
(Jahrgang 9 und 10) im Fach "Office-Arbeit" auch die Wahl des Faches "Multimedia"
moglich:
1. WP 1 und 2 — Office-Arbeit":
In diesem Unterrichtsfach werden sukzessiv die Grundlagen der
Textverarbeitung, der Tabellen-Kalkulation sowie der Erstellung von
Prasentationen erarbeitet und die Arbeit mit der Oberflache gangiger Office-
Pakete von Microsoft bzw. OpenOffice/LibreOffice erlernt. Hierzu werden
verschiedene Aufgaben unter Anleitung in Einzel- bzw. Partner-Arbeit bearbeitet
und anschlieRend ausgewertet bzw. besprochen. Im Jahrgang 10 werden die
erworbenen Grundlagen erweitert.
2. "WP 2 — Multimedia™
Hier werden die Grundlagen multimedialer Anwendungen, rechtliche
Rahmenbedingungen bzw. Probleme und Gefahren geklart und die Inhalte
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praxisnah Uber Ubungen bzw. Projekt-Aufgaben angewandt. Der sukzessive
Ablauf gestaltet sich dabei im ersten Unterrichtsjahr folgendermalf3en:

a.

g.

Begrifflichkeit und Bedeutung von "Multimedia" im Zusammenhang der
einzelnen Medien

Rechtliche Voraussetzungen (Urheberrecht, Copyright, Personlichkeitsrecht)
Technische Voraussetzungen (Grundlagen zur Funktionsweise der Technik,
Vorbereitung des privaten USB-Sticks fur die Nutzung mit den erforderlichen
Programmen sowie Aufspielen der nétigen Programme auf den USB-Stick)
Bedeutung und etwaige Gefahren (kritische Prifung der Wahrnehmung,
Manipulation des Betrachters durch Veranderungen)

Einarbeitung in die erforderliche Software (angeleitete Arbeitsauftrage mit
nachfolgender Besprechung und Auswertung) im Bereich der Bildbearbeitung
und -Manipulation

Erarbeitung grundlegender Techniken zur Optimierung, Veranderung und
Manipulation

Durchfiihrung von freien Projekten zur kreativ-individuellen Nutzung der
erlernten Inhalte

Die fakultative Erarbeitung von Dia-Shows bzw. Film-Projekten sowie die Video-
und Sound-Bearbeitung oder Trickfilm-Projekte bilden den Abschluss des ersten
Unterrichtsjahres.

Im zweiten Unterrichtsjahr liegt der Schwerpunkt auf der Erstellung von Websites
bzw. dem Erlernen grundlegender HTML-Befehle:

a.

Begrifflichkeit und Bedeutung von "Internet” im Zusammenhang mit der
geschichtlichen und gesellschaftlichen Entwicklung

Rechtliche Voraussetzungen (Impressum, Inhalte, Webspace und Domain)
Technische Voraussetzungen (Grundlagen zu Entwicklung und
Funktionsweise, Grundbegriff)

. Bedeutung und etwaige Gefahren von Anwendungen im Internet (kritische

Prufung der Wahrnehmung sowie von Manipulationen durch schnell
veranderbare Inhalte)

Programm-Typen zur Erstellung von HTML-Anwendungen und Einarbeitung in
die Software (angeleitete Arbeitsauftrdge mit nachfolgender Besprechung und
Auswertung) mit Text-Editoren

Erarbeitung grundlegender Techniken zur Erstellung, Optimierung und
Veranderung bzw. Manipulation von HTML-Anwendungen

Durchfiihrung von freien Projekten zur kreativ-individuellen Nutzung der
erlernten Inhalte

Spezielle PC-Kenntnisse oder Arbeitsmittel werden fur das Fach "Multimedia™
nicht bendtigt. Insofern ist der Unterricht hier insbesondere auch fur Schuler/innen
geeignet, welche weder lber entsprechende PC-Vorkenntnisse noch tber eine
moderne technische Ausstattung zu Hause verfligen. Die Inhalte werden praxis-
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orientiert und unter detaillierter Anleitung erarbeitet und lassen einen
angemessenen Spielraum fur Kreativitat. Gearbeitet wird an den lokalen Schiuler-
Clients, welche uber verschiedene Tausch-Laufwerke sowie einen Server-
Speicherplatz verfigen und per ("LANiS-")Schiler-Netzwerk miteinander
verbunden sind. Als Software werden ausschlieflich freie bzw. kostenlose
Programme, welche als portable Version (ohne nétige Installation auf einem PC)
zur Verfugung gestellt werden. Hierdurch sind alle Aufgaben auch an jedem
privaten Windows-PC inner- und aul3erhalb der Schule zur weiteren bzw.
erganzenden Arbeit nutzbar.

Ansprechpartner: IT-Team (Herr Reuter, Herr Friedrich, Herr Dzierzawa, Herr Libke)
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7. Jahrgang "Kompetenz-Orientierung":

"WP1 - Informatik: Office-Grundlagen":
8. Jahrgang (1jahrig)
— Grundlagen-Vertiefung

9. Jahrgang "WP2 — Informatik: Office-Arbeit": "WP2 - Multimedia":
& (2jahrig) (2jahrig)
10. Jahrgang — Vertiefung 1 (9.) — Bildbearbeitung (9.)
— Vertiefung 2 (10.) — HTML-"Programmierung” (10.)

Ansprechpartner: Herr Friedrich, Herr Dzierzawa, Herr Libke

4.1.15.8 Kunstlerische Facher siehe 4.1.5.
4.1.15.9 Sport siehe 4.1.8
4.2 Projektangebote

4.2.1 Projektwoche/Skiwoche

Die Projektwoche ist seit 2016 eine feste Institution an unserer Schule. Sie findet
jedes Jahr zu Beginn des zweiten Halbjahres statt. Am letzten Tag prasentieren die
Gruppen individuell im kleineren oder gréReren Rahmen ihre Ergebnisse.

Die Projektwoche ist ein wichtiger Bestandteil der pAdagogischen Arbeit an der
Schule und bietet den Schilerinnen und Schiilern die Mdglichkeit, sich Gber mehrere
Tage hinweg mit einem Thema, das klassenintern oder klasseniibergreifend
angeboten wird, zu beschéftigen.

Alle Projekte orientieren sich an den Schwerpunkten unserer Schule. Die
Projektangebote kommen aus den Bereichen Kunst, Musik, Theater, Film,
Naturwissenschaften, Schule und Gesundheit, Umweltlernen sowie soziales Lernen
und Methodentraining.

Der gro3zligige Zeitrahmen der Projektwoche macht es méglich, dass die Arbeit in
den Projekten starker schilerorientiert, praxisorientiert, selbststandiger und starker
produktorientiert ist, als im alltdglichen Unterricht méglich.

In dieser Form fordert die Projektwoche an unserer Schule die Motivation der
Schilerinnen und Schiiler, ihre Identifikation mit der Schule und ihre Fahigkeit zum
eigenverantwortlichen Lernen.

Skifahrt des FB Sport im Rahmen der Projektwoche an der Bertha von Suttner
Schule

Im Rahmen der Projektwoche bietet der Fachbereich Sport allen interessierten
Schilerinnen und Schiler des Jahrgangs 7 die Mdglichkeit, an einer einwdchigen
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Ski-Exkursion in das Sportcamp des Bayerischen Landessportverbandes e.V. nach
Inzell teilzunehmen.

Neben der Teilnahme an einem Skikurs flr Anfanger besteht auch fir
fortgeschrittenen Fahrer die Mdglichkeit, ihre Fahigkeiten weiter auszubauen.

Die padagogischen Perspektiven Kérper- und Bewegungserfahrung, Gestaltung,
Kooperation, Leistung, Gesundheit, Wagnis, Abenteuer, Risiko sind gleichberechtigte
Gestaltungsprinzipien. Die Schilerinnen und Schiiler erfahren auf diese Weise
unterschiedliche Zugange zum Wintersport. (Ansprechpartner*in: Herr King / Frau
Butz)

4.2.2 Bertha-von-Suttner-Tag

An einem Tag im Mai jedes Jahres werden Themen, die mit der Namensgeberin
unserer Schule, Bertha von Suttner, zusammenhangen, wie z.B. der Einsatz fur
Frieden und Toleranz thematisiert, in Projekten mit den Schilern/innen bearbeitet
und anschlie3end prasentiert.

4.3 Kompetenzorientiertes Unterrichten

Der individuelle Unterstlitzungsanspruch eines jeden Kindes ist in 8§ 3 (3,6)
Hessisches Schulgesetz nachdricklich und an vorderster Stelle ausgewiesen.
Bislang ist es jedoch noch keine Tradition in Schulen, Heterogenitat als Normalitat
anzunehmen und darauf mit adaquaten Unterrichts- und Forderangeboten zu
reagieren.

Dieser Umgang mit Heterogenitét stellt fir Lehrkrafte eine grol3e Herausforderung
und einen Veranderungsprozess dar, d.h. ein Umdenken hinsichtlich der Lern- und
Unterrichtskultur sowie vor allem eine verénderte Haltung zum Unterricht.

Der forder- und kompetenzorientierte Unterricht wird in Hessen definiert durch den
Hessischen Referenzrahmen Schulqualitat, der von einem konstruktivistischen
Lernbegriff sowie einer kompetenzorientierten Didaktik ausgeht.

Themen wie ,individuelle Férderung® und ,kompetenzorientierter Unterricht” sind die
Schullandschaft pragende Schwerpunkte. Sowohl die Kultusministerkonferenz als
auch einzelne Bundeslander haben deswegen Bildungsstandards erstellt, die die
Kompetenzen beschreiben, die ein Schiler am Ende einer bestimmten schulischen
Entwicklungsstufe erreicht haben muss. Dies bedingt ein anderes Unterrichtsskript,
es fokussiert namlich Unterricht auf die individuelle Férderung von Schilerinnen und
Schulern auf der Grundlage des jeweiligen Lernstandes.

Die Bertha-von-Suttner-Schule nimmt mit 6 Kollegen/innen an der
Qualifizierungsreihe ,,Forder- und kompetenzorientierter Unterricht“, die vom
HKM angeboten wird, teil. In 10 Bausteinen erhalten diese Kollegen/innen u.a.
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- umfassende und systematische Informationen tber Themenbereiche des Lernens
und Forderns, wie Beobachten und Wahrnehmen als Grundlagen
forderdiagnostischen Arbeitens, Methoden der Lernstandsermittiung,

- Unterstitzung bei der Entwicklung schulischer Forderkonzepte und der Arbeit mit
dem Forderplan

und qualifizieren sich damit zu Multiplikatoren unserer Schule mit dem Ziel, die
Fortbildungsinhalte im Kollegium zu implementieren.

4.3.1 Methodencurriculum zurzeit in Arbeit

4.3.2 Medienkompetenz

Medien sind aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Daher ist "Lernen mit Medien"
und "Lernen Uber Medien" in allen Jahrgangsstufen zentraler Bestandteil unseres
zukunftigen Medienkonzeptes.

Unterstutzt von den Fachberatern ,,Medienkompetenz® des Staatlichen Schulamtes,
wird an der Bertha-von-Suttner-Schule derzeit ein Medienkonzept erarbeitet, dessen
Ziel es ist, das Lernen mit Medien systematisch in Lernprozesse zu integrieren, und
den Schilerinnen und Schilern Kenntnisse, Einsichten, Fahigkeiten und Fertigkeiten
zu vermitteln, um den Herausforderungen in einer von Medien beeinflussten Welt
gerecht zu werden.

Lernen mit Medien starkt die Schilerinnen und Schuiler auf mehreren Ebenen:
* Sie lernen moderne Méglichkeiten der Informationsbeschaffung und der Gestaltung
von Medien sowie deren Nutzen fur ihren Lernprozess, fur ihre eigene

Arbeit kennen.

* Sie lernen, Medieninhalte kritisch zu hinterfragen, sich in einer von Medien
gepragten Welt sicher zu bewegen und ihre Interessen zu wahren.

+ Sie verlassen die Schule nicht zuletzt mit Fahigkeiten, die in Ausbildung und
Beruf erwartet werden, die helfen, ihr Selbstbewusstsein zu starken und ihre
Lebenschancen zu verbessern.

» Medien begtinstigen offenere Unterrichtsformen und ermdglichen den
Schulerinnen und Schilern mehr Selbsttatigkeit.

» Auch die neuen Medien sollen zu selbstverstandlichen Werkzeugen im ,ganz
normalen® Unterricht werden.

Das vorhandene, noch geltende Methodencurriculum wird evaluiert und aktualisiert

unter Berucksichtigung der ,,neuen“ Schwerpunkte Medienkompetenz und
Asthetische Lernzugange/Kreative Unterrichtsmethoden.
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5. Schwerpunkte

5.1 Schule mit musikalischem Schwerpunkt

,Die Gesamtschule steht auf Kulturboden® titelte eine Hanauer Zeitung wahrend der
Bauphase unserer Schule. Dieser Kulturboden wurde von Anfang an durch den
Fachbereich Musik bereitet - mit dem Ziel, durch Singen und Musizieren die
Personlichkeit sowie die Ausdrucksfahigkeit der Schiler zu formen und zu fordern.

Seit 1978 gab es vielfaltige Projekte, die der Fachbereich Musik plante und
durchfiihrte: Von Mozart-Variationen uber ,Tabaluga®, ,Nacht der Katzen®, ,Best of
Bertha“, Band Contests beim Radio FFH bis ,Hessens Schulen musizieren® in
Wiesbaden reicht die Bandbreite.

Wichtig ist dabei immer die kulturelle Vernetzung der Schule mit den umliegenden
Gemeinden sowie die Kooperation mit der Musikschule und Vereinen.

Im Zuge dieser Entwicklungen wurden im Jahr 1998 die Blaserklassen eingerichtet.
Sie bilden das Herzsttick der musikalischen Ausbildung an unserer Schule und wurden
2017 zu Orchesterklassen erweitert, um die musikalisch vorgebildeten Schilerinnen
aus den Grundschulen zu integrieren. Hier lernen die Kinder neben einer Vielzahl von
Instrumenten (Oboe, Flote, Klarinette, Saxophon, Trompete, Horn, Fagott, Posaune,
Bariton, Tuba und Schlagzeug sowie Violine, Viola, Cello und Kontrabass) auch den
sozialen Umgang miteinander. Viele junge Musiker sind in den letzten Jahren zu
hervorragenden Instrumentalisten geworden und haben ein Hobby flrs Leben
gefunden. Durch die Konzerte und Auftritte werden die jungen Menschen in ihrer
Personlichkeit gestarkt und entwickeln wichtige Sozialkompetenzen.

Die Blasorchester und Posaunenchdre im Umland bieten unseren Schilerinnen und
Schilern tber die Schule hinaus eine musikalische Heimat und profitieren von der
musikalischen Ausbildung, die an unserer Schule vermittelt wird.

Diese intensive musikalische Arbeit wird seit 2002 vom Hessischen Kultusministerium
mit dem Titel ,Schule mit Schwerpunkt Musik® gewdrdigt.

Die Bertha-von-Suttner Schule steht auf Kulturboden, ist Kulturschule und Schule mit
Schwerpunkt Musik: Davon wollen wir Musiklehrerinnen und -lehrer uns auch weiterhin
in unserem Tun leiten lassen.

Unsere weiteren Arbeitsvorhaben sind daher:

» Wiederkehrende Projekte:
v Schulkonzerte zum Frihling und Advent
v Blaserklassentreffen
v Dreitagige Musikworkshops in einer Jugendherberge
v' Gestaltung von schulischen Veranstaltungen
sowie
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» Einmalige Projekte:
v" Musical im 6. Schuljahr
v Singspiel ,Bruder Martin“ fir Jahrgang 5 und 6 in der Projektwoche
v" Trommelworkshop fiir Jahrgang 10
v" Musical ,Bertha im Wunderland®, 2022

5.2 Umweltschule

Grundidee

Umwelterziehung an der Bertha-von-Suttner-Schule soll dazu dienen, bei unseren
Schilerinnen und Schiilern ein Bewusstsein fir Umweltfragen zu erzielen, die
Bereitschaft fur den verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt zu férdern und zu
einem umweltbewussten Verhalten zu erziehen, das tber die Schulzeit hinaus
wirksam bleibt. Im normalen Schulalltag bleibt dazu leider zu wenig Zeit, sich in Ruhe
mit Naturph&nomenen zu beschéaftigen und auch die Freizeit der Kinder bietet nur
wenig Raum fir anregende Naturerfahrungen. Angesichts der veranderten
Lebenswelten von Kindern und einem Alltag mit all den technischen
Errungenschaften unserer Zeit erscheint es uns wichtig, Kindern einen Raum fur
aktionale und emotionale Begegnungen mit der Natur zu ermdglichen. Es missen
Handlungs- und Erfahrungsraume geschaffen werden, die in der Familie nicht mehr
in ausreichendem Mal} vorhanden sind. (siehe dazu auch 5.1.15.4.4)

Ziele
Im Verlauf des Projektes sollen Schulerinnen und Schuler
e die Prinzipien von Umweltschutz und Nachhaltigkeit multiperspektivisch
beleuchten,
e sich Wissen Uber Schlisselprobleme aneignen,
e sich der Notwendigkeit einer Losung bewusst werden,
e sich selbst als Teil der Probleme und Lésungen begreifen,
e entsprechende Losungsstrategien und Kompetenzen erarbeiten.

Schwerpunkte der inhaltlichen Arbeit

e Schulgarten: Nach der Anlage im Sommer 2011 (1500 m?) gilt es sukzessive,
unterschiedliche Biotope und Handlungsbereiche zu ergdnzen und zu pflegen
(Erdbeerbeet, Kartoffelbeet, Gemuiisebeet, Hochbeete, Beerenstraucher,
Teiche, Bienenvoélker, Wildblumenwiese, Insektenhotel, Krauterspirale,
Feuerstelle, Gartenhitte, Hecke, Staudenbeet, Zaunbegrinung, Nisthilfen fur
Vogel, ...).

e Obstbaume: Seit Beginn der 1990iger Jahre pflanzen wir Obstbaume.
Mittlerweile haben wir einen Bestand von 57 Obstbaumen, tberwiegend
Hochstamme. Das Kennenlernen der Vielfalt heimischer Obstsorten und die
Pflege der Baume und das Vermarkten und Verarbeiten der Produkte gehort
zu unseren Aufgaben, u. a. Marmelade, Dorrobst und frisch gepresster
Apfelsaft.
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e Stdrche: Im Frihjahr 2012 liel3 sich zum ersten Mal ein Storchenpaar auf dem
Kamin unserer Schule nieder. Mit Hilfe des MKK und des ortlichen
Vogelschutzvereins konnte eine Plattform und ein Horst Giber dem Kamin
errichtet werden. Seitdem gehort das Storchenpaar zu unserer Schule. Um die
Vorgange im Horst besser sichtbar zu machen, konnten wir eine Kamera
installieren. An drei Stellen unserer Schule hat man nun Einblick in
Balzverhalten, Paarung, Eipflege und die Aufzucht der Jungen.

e Millkonzept: Das Team ,Umweltlernen® zeigt sich verantwortlich fur die
Umsetzung eines Mullkonzeptes, das die Mullvermeidung und Mulltrennung
zum Schwerpunkt hat. Die Schulung der Schuler (besonders im Jahrgang 5)
und die Durchfiihrung eines taglichen Aufraumdienstes in den Pausen
gehdren dazu.

e Aul3endarstellung: Das Team ,Umweltlernen® beteiligt sich an vielen Stellen
bei der AuRendarstellung unserer Schule: Lokalpresse, Tag der offenen T,
Weihnachtsmarkt in Windecken, Pflanzenbdrse in Windecken.

e Schulhofgestaltung: Alle Mitglieder unseres Arbeitskreises arbeiten an der
Schulhofgestaltung mit.

e AulBerschulische Lernorte: Wegen der realen Naturbegegnung integrieren wir
besonders haufig au3erschulische Lernorte (Biberdamm, Nidder, Wald,
Streuobstwiese, landwirtschaftliche Betriebe, u.a.).

e UmweltSchule: Seit dem Jahr 2011 wurde unsere Schule durch das
Hessische Umwelt- und Kultusministerium regelmafig mit dem Pradikat
,UmweltSchule — Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft* ausgezeichnet. Wir
wollen uns auch in Zukunft an diesem Programm beteiligen.

Ansprechpartner: Frau Braun

5.3 Schule und Gesundheit

Schule und Gesundheit befasst sich mit allen Faktoren, die sowohl die Lehrer- als
auch die Schulergesundheit betreffen. Dazu gehdren gesunde Ernahrung,
Larm/Schallschutz, bewegte Pausen, Regenerationsmdglichkeiten, Arbeitsraume......

Aktuelle Projekte sind derzeit die Einrichtung eines Schilercafés, die Schaffung von
Schulerarbeitsplatzen sowie die Planung eines Fachtages zum Thema
Lehrergesundheit. Zudem arbeiten wir im Rahmen der Mensa-Gruppe mit den
,Heinzelmannchen® an der Weiterentwicklung des Mensa Angebotes

Ansprechpartner: Herr Nal3

5.4 ,,Gemeinsam Wir“ ,,Schule gegen Rassismus — Schule mit Courage*

Mit dem Projekt ,Gemeinsam Wir“ haben wir uns dazu verpflichtet, jedes Jahr ein
Zeichen fiur mehr Toleranz und ein Zeichen gegen jede Form von Diskriminierung,
Mobbing und Gewalt zu setzen.
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Was bisher geschah

Sammlung von Unterschriften in der Schulgemeinde gegen Diskriminierung,
Erhalt des Titels ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®.
Organisation einer Menschenkette um die Schule (Gemeinsam Wir gegen
Mobbing und Diskriminierung)

Organisation der Pausenaufsicht (durch Schuler/innen) gemeinsam mit den
Lehrerinnen und Lehrern

Organisation eines Sponsorenlaufs unter dem Motto ,Fir den Schulhof und
gegen Diskriminierung® (Spende an das in Hamburg ansassige Café Exil)
Spende an die Kindernothilfe unter dem Motto "Schuler helfen Kindern, die
Schiler werden wollen”

Gemeinsames Stellen der Initialen BVS auf dem Sportplatz zum Gedenken an
die Friedensnobelpreistragerin Bertha von Suttner

Erstellung eines gemeinsamen Bertha-Portrats mit dem Motto ,Gemeinsam
Wir gegen Diskriminierung*

Zukunftige Zielsetzung
Kurzfristig:

Planung der Pausenaufsichtunterstiitzung durch die Schuler.
Einfuhrung einer ,Gemeinsam Wir AG*

Langfristig:

Planung und Durchfuhrung von jahrlichen ,Gemeinsam Wir“ Aktionen/
Projekten im Sinne von ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*
Wir wollen das Klima an der Schule aktiv mitgestalten, indem wir uns bewusst
gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt wenden. Wir
setzen uns dafir ein, dass es zu einer zentralen Aufgabe unserer Schule wird,
nachhaltige und langfristige Projekte, Aktivitaten und Initiativen zu entwickeln,
um Diskriminierungen, insbesondere Rassismus, zu Uberwinden.

Ansprechpartner: Herr Cevka, Frau Maiwald, SV, Verbindungslehrer/in und Leiter/in
der ,Gemeinsam Wir AG*

6. Kultur des Miteinanders

6.1 Teamarbeit

Die Bertha von Suttner Schule hat sich seit dem Schuljahr 2012/13 auf den Weg zu
einer schulspezifischen Teamschule gemacht und am 05.06.2013 das schulinterne
Team-Konzept verabschiedet.

Dieses wurde im Schuljahr 2014/15 evaluiert und von vielen Kolleginnen und
Kollegen als Uberaus positiv bewertet. Absprachen und padagogische
Entscheidungen kénnen schneller getroffen werden und Aktionstage, Kulturtage,

47



Wander- und Projektwochen kdnnen im Team vorbereitet werden.
Facherlbergreifendes Lernen und auch &asthetische Zugangsweisen kdnnen im
Jahrgangsteam geplant und effektiv auf den Weg gebracht werden.
Jahrgangsspezifische Teamraume geben dieser Arbeit ein zu Hause und gleichzeitig
eine Anlaufstation fir Schiler mit Gesprachsbedarf. Alle Teamsprecher und die
Schulleitung treffen sich regelméaflig, um sich tber die aktuelle Arbeitssituation
auszutauschen..

Als Schwerpunkte dieser Teamarbeit wurden folgende Punkte festgelegt:

1. Teambildung
- Vorbereitungstreffen und Klausurtage

2. Organisation der Teamsitzung und Rolle der Teamsprecher
- Rolle und Aufgaben des Teamsprechers/Organisation der Teamsitzung
- Inhalte und Themen der Teamsitzung

w

Umgang mit Konflikten im Jahrgangsteam
- Schulung der Klassenlehrer zu Gruppenbildung und Teamarbeit vor
aufkommenden Problemen

4. Kommunikation mit Fachlehrern und Entscheidungskompetenzen im Team
- Umgang mit schwierigen Schuilern und Klassen

5. Organisation der Teamsitzung im Stundenplan
- Die Teamsitzungen werden im Vormittagsbereich eingeplant und kénnen
zeitlich in den Nachmittag verlangert werden
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6.2 Soziales Lernen

SOZIALES LERNEN

Buddy

Aufeinander achten.

Fareinander da sein.
Miteinander lernen.

Klassen-
gemeinschaft

Pausenangebote

weitere (schulische)

Instanzen

=Klassenpaten [Frau Tran)

«Schulsanititsdienst (Herr LooRB, Herr Dzierzawa)
=Hofdienst {Herr Diehl)

«Schiller*innen-Pausendienst {SV & Hr. Cévka)

=SV & Verbindungslehrer {Schulsprecher*in / Harr Cévka)

=Klassenrat

*Unterricht
*Klaszenlehrer*innen-Stunde
=Aktionstage
=Klzssenfahrten

*Lions Quest

*AnsprechBar (Herr Lehmznn, Herr Beinhzauer, Herr Cévka)
*Sportbox (Frau Studebaker)

*Pausenfullball {Herr King)

»Schulsozialarbeit (Frau Hess-Reichert, Herr Friebe)

*Ganztagsangebote (Frau Studebaker)

sForderschullehrkrafte (Frau Sonnenberg, Herr Nikisch)

*Schulsozialarbeit {Frau Hess-Reichert, Herr Friebe)

*Suchtprivention (Frau HauBner)

*zulerschulische Einrichtungen {Blauhaus der Stadt Nidderau,
Pro familia)

*SV & Verbindungslehrer (Schulspracher®in / Herr Cévka)

*Schulordnung und Schulregeln (Schulleitung [/ Steuerzruppe)

*Schulseslsorge (Herr Beinhzuer & Herr Lehmann)
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6.2.1 AnsprechBar

Grundlagen zum Schulprojekt AnsprechBar

e AnsprechBar ist Auftrag der GK vom 14.3.2006 als offener SuS-Treff

e AnsprechBar ist Teil der Schulseelsorge mit dem Schwerpunkt
Beratung und ethisch-religiose Begleitung und vernetzt mit der SV /
Vertrauenslehrer

Offnungszeiten der Ansprechbar (Stand 9/2015)
Mo - Fr: 1. + 2. Pause
Mo - Di - Do 7. Stunde

Team der Ansprechbar

e Mitglieder des Seelsorgeteams (Schulpfarrer Beinhauer / Herr
Lehmann)
Vertrauenslehrer / SVTeam / Interessierte Lehrkrafte der BvSS

Konzeption der Ansprechbar
e Ort der Begegnung und Beratung (Seelsorge / SV)
e Ort der offenen und ungezwungenen Unterrichtsform (Kleingruppen)
e Ort der jahrgangsbezogenen / jahrgangstbergreifenden Begegnung

Angebote der AnsprechBar
e Projekte zur Forderung der Gemeinschaft und zur Rekreation

(Gesprache uber Gott und die Welt/StilleZeiten) wahrend der
Pausenzeiten und bei Bedarf und Ressourcen dariiber hinaus

- z.B. "Lebendiger Adventskalender" und andere punktuelle

Aktionen It. Aushang (Schaukasten im Eingang der Schule)
- z.B. "Tee & Kuchen fur neue SuS"
- z.B. "Waffelbacken" und "Smoothies" wahrend der Pause
- z.B. "Mittagspause (7. Stunde) mit Kakao"

o Gesprachsangebote (im kleinen Gesprachsraum — von auf3en nicht
einsehbar (Mediation / Streitschlichtung / Trauerbegleitung / Seelsorge /
Beratung)

e Beratung in allen SV-Angelegenheiten

Fur das Team der Ansprechbar: Herr Beinhauer, Herr Lehmann
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6.2.2 Streitschlichter

Grundlagen zur AG ,,Streitschlichter

e Die AG ,Streitschlichter” ist eingebettet in das padagogische Gesamtkonzept der
BvSS und Teil der Schulseelsorge

e Die AG ,Streitschlichter” ist der Namenspatronin der Schule verpflichtet:
friedlicher Umgang ist keine Option, sondern ein Recht, das jedem Menschen
zusteht

Kontaktaufnahme zur AG ,,Streitschlichter®
e Anwesenheit der Streitschlichter in der Ansprechbar (It. Aushang ,,Ansprechbar®)
e Direkt Uber Schulpfarrer Beinhauer / Schulseelsorger Lehmann

Team der Streitschlichter
e Mitglieder des Seelsorgeteam (Schulpfarrer Beinhauer / Herr Lehmann)
Interessierte Schilerinnen und Schuiler der BvSS

Konzeption der Streitschlichter
¢ In Konfliktvermittlung ausgebildete SuS unterstitzen SuS im Konflikt bei der
Klarung und Lésung eines Konfliktes

Verantwortung

e Gesamtkonferenz (das Konzept muss noch von der Gesamtkonferenz
beschlossen werden)

e Schulpfarrer / Schulseelsorger

6.2.3 Schulseelsorge

Die evangelische Schulseelsorge an der Bertha-von-Suttner-Schule

e ist ein von der evangelischen Kirche getragenes Angebot an Menschen und
Gruppen in der Schule.

e bietet Rat und Hilfe sowie religios-ethische und liturgisch-spirituelle Begleitung im
sinnstiftenden Horizont des christlichen Glaubens.

e stehtim seelsorglichen Einzelgesprach unter einem besonderen Schutzisk

e vernetzt sich mit anderen psychosozialen Diensten und Seelsorgeakteuren in der
Schule und ist auch Partnerin der schulischen Krisenintervention.

o |eistet einen Beitrag zu einer am Bedarf und den Lebenslagen der Schilerinnen
und Schiler orientierten humanen Schulkultur und ist damit Teil einer sorgenden
Schulgemeinschaft (»caring community«).

Schulseelsorge an der BvSS ist 6kumenisch verankert und geschieht dort, wo Kirche
in den Lebensraum anderer Menschen tritt. Das Konzept der Schulseelsorge
orientiert sich an zwei Pramissen: Sie verkindigt das Angenommen sein durch Gott
und tritt leidenschaftlich fir die Zusage der Nahe Gottes - gerade auch in
Krisensituationen des Lebens — ein. Der zweite Aspekt ist — gerade im Kontext
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Schule — besonders wichtig und orientiert sich an der Frage ,Was willst Du, dass ich
dir tun soll?“ (Vgl. Mk 10, 46ff.) Die Seelsorge geht nicht davon aus, dass sie weil},
was fir den / die Ratsuchende(n) richtig und wichtig ist, sondern fragt nach dem
konkreten Auftrag.

Schulseelsorge geschieht an der BvSS im Team. Zum Team gehoren ein
hauptamtlich an die BvSS uberstellter evangelischer Schulpfarrer mit Deputat zur
Schulseelsorge sowie ein katholischer Religionslehrer ohne konkrete Beauftragung.
Ein katholischer Pfarrer unterrichtet im Rahmen der allgemeinen
Unterrichtsverpflichtung katholische Religionslehre und ist als Seelsorger ohne
konkrete Beauftragung ansprechbar.

Orte und Maglichkeiten zur Schulseelsorge gibt es viele. Neben dem kurzen
Gesprach ,zwischen den (Unterrichts-) Zeiten® ist der zentrale Ort der
Schulseelsorge an der BvSS der Seelsorgeraum in der Ansprechbar. Schilerinnen
und Schdler, die das Gesprach suchen, sind fir diese Zeit vom Unterricht befreit.

6.2.4 Trainingsraum

Konzeption des Trainingsraumprogramms (Arizona-Modell)
Hauptziele: Eigenverantwortung und Entscheidungsfahigkeit

Die dem Trainingsraum zugrunde liegenden Konzepte beruhen darauf, dass jeder
Schiuler/jede Schilerin die zuvor festgelegten Regeln (Klassenregeln)
eigenverantwortlich einhalt oder verletzt: es ist seine/ihre Entscheidung, ob er/sie in
einer Unterrichtsstunde verbleibt oder zur Reflexion seines/ihres (Fehl-) Verhaltens in
den Trainingsraum geht.

Dem Trainingsraumkonzept liegen drei Regeln zugrunde:

1. Jeder Lehrer hat das Recht, ungestort zu unterrichten und die Pflicht, flr guten
Unterricht zu sorgen.

2. Jeder Schuler hat das Recht, guten Unterricht zu bekommen und die Pflicht, fur
einen storungsfreien Unterricht zu sorgen.

3. Alle mussen die Rechte der anderen akzeptieren und ihre Pflichten eftllen.

Mit dem Konzept Trainingsraum sollen die Angebote und Malinahmen fur
verhaltensauffallige Kinder und Jugendliche erweitert werden. Gedéffnet ist der
Trainingsraum von der dritten bis zur sechsten Stunde.

Es werden primar zwei Ziele verfolgt:

- lernbereite Schiler schiitzen und ruhigen, ungestdrten Unterricht ermoglichen
- stdrenden Schilern gezielt Hilfe anbieten, um ihr Sozialverhalten zu
verbessern und Eigenverantwortung zu ermdglichen

Der Trainingsraum wird seit 2008 erfolgreich an unserer Schule eingesetzt.
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Ansprechpartner: Frau Studebaker, Herr Kenner

6.2.5 Klassenpaten

Schuler aus den neunten Klassen der BvSS Ubernehmen eine Patenschaft, um
Schuler der funften Klasse dabei zu unterstitzen, sich in der neuen Schule
zurechtzufinden. Sie helfen bei der Fahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, bei
Problemen und unterstitzen den Lernprozess. Besonders in den ersten Tagen
stehen die Paten dem Klassenlehrer hilfreich zur Seite und kdnnen mit einem Spiele-
Repertoire gruppendynamische Prozesse initiieren.

Der Erfolg des Projekts beruht auf der Tatsache, dass

e Jiingere Wertschatzung empfinden, wenn Altere sich um sie kimmern und
sind gerne bereit, Ratschlage von ihnen anzunehmen.

e der Lerneffekt auch bei den Paten hoch ist, weil durch die Ubernahme sozialer
Verantwortung das Selbstwertgefihl gestéarkt wird.

Ablaufplan:

e Vor den Osterferien beschéftigen sich die Schiler/innen des Jahrgangs 8 im
Unterricht mit den Aufgaben eines Klassenpaten.

e Die Schuler/innen kdnnen sich fir das Amt des Klassenpaten schriftlich
bewerben.

e Die Klassenpaten werden von ihren Klassenlehrern und der verantwortlichen
Lehrkraft ausgewahlt.

e Vor den Sommerferien erhalten die zukinftigen Paten eine Schulung an zwei
Vormittagen. Inhalte sind: Aufgaben des Klassenpaten, Kooperations- und
Kennenlernspiele, Verhalten in Konfliktsituationen.

¢ Nach den Sommerferien nehmen die Klassenpaten an der Einschulungsfeier
teil und stehen dem Klassenlehrer in den ersten Tagen helfend zur Seite. Der
weitere Einsatz der Klassenpaten findet selbstbestimmt und in Absprache mit
den Lehrern statt.

¢ Die Klassenpaten erhalten eine schriftliche Wirdigung fur inr Engagement
zum Halbjahreszeugnis.

Ansprechpartnerin: Frau Tran

6.2.6 Gewaltpravention

Das Angebot richtet sich an interessierte Kolleginnen und Kollegen, die im
Themenbereich der Gewaltpravention mit ihren Schilern gemeinsam oder mit
externen Projektleitern arbeiten méchten. Ein Katalog, der standig aktualisiert wird,
gibt eine Ubersicht und Empfehlung iber bereits durchgefiihrte Programme und
Projekte. Zudem enthalt er einen aktuellen Literaturiiberblick mit persdnlichen
Empfehlungen.
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Ansprechpartner:

6.2.7 Suchtpravention

Suchtpravention ist ein padagogischer Auftrag der Schule im Rahmen des 8 1 Abs. 2
des Schulgesetzes.

Pravention zur Férderung gewisser Schutzmechanismen gegen stoffgebundene (z.B.
Drogen) und stoffungebundene (z.B. Magersucht) Stuchte im Kindes- und
Jugendalter sind von enormer Wichtigkeit. Eine gezielte Aufklarung und Beratung
sollen die Wahrscheinlichkeit eines Suchtverfalls verringern, hinausschieben und die
Experimentierfreude sowie das Austesten von Suchtmitteln verringern.

Aufgabe der Suchtpravention ist

- Beratung von Schuler/innen, Kollegen/innen und Eltern

- Information und Aufklarung Uber stoffgebundene (z.B. Drogen) und
stoffungebundene Sichte (z.B. Magersucht)

- Qualifizierung und Fortbildung der Lehrkraft

- Koordinierung von Projekten fiir Schilerinnen und Schiuler durch externe
Lernpartner (z.B. Requisit, Rauchzeichen)

- Mittlerfunktion zwischen der Fachberaterin und der zugeteilten Fachstelle fur
Suchtpravention (Gelnhausen)

Jahrgangsbezogene Projekte im Rahmen der Suchtpravention:

Klasse 7: Rauchzeichen

Klasse 9: DAK Wettbewerb ,Bunt statt Blau®
Praventionsprogramm der AWO: Rauchen und Alkohol

Klasse 10: Requisit - Theater

Weitere Programme in den Jahrgangen 5/6 und 7/8 sind in Planung
Ansprechpartnerin: Frau Haul3ner

6.2.8 Schulsanitater

Schulsanitatsdienst an der BvS (SSD)

Allgemein: Schilerinnen und Schiiler, die in der Ersten Hilfe ausgebildet sind,
stellen im Rahmen des Schulsanitatsdienstes die Erstversorgung bei Unfallen,
Verletzungen und Krankheiten wahrend der Unterrichtszeit und bei besonderen
Schulveranstaltungen bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes sicher.

Organisation: Derzeit sind 21 Acht- und Neuntklassler/innen in sieben Dreier-

Teams organisiert, die von der 1. bis zur 6. Stunde in Rufbereitschaft stehen und im
Bedarfsfall per Funkgerat von der Verwaltung in den Sanitatsraum gerufen werden.
Dort betreuen sie ihre Patienten bis zur Abholung durch Erziehungsberechtigte oder
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den Rettungsdienst. Durch regelméaRige Fortbildungen sichern und vertiefen die
Schuler/innen ihre Kenntnisse und Fahigkeiten.

Ausbildung: Der gesamte Jahrgang sechs absolviert an zwei Schulvormittagen
einen Erste-Hilfe-Kurs. Besonders interessierten Schilerinnen und Schilern wird
anschlieRend die Ausbildung zum Schulsanitéater/zur Schulsanitaterin angeboten.
Der Lehrgang erfolgt an drei Samstagen bzw. Sonntagen in der Schule (jeweils 9.00
bis 16.00 Uhr) und ist fur die Jugendlichen kostenfrei. Den Schulsanitatern wird
sowohl theoretisch als auch praktisch durch Fallbeispiele beigebracht, sich in
verschiedenen Notfallsituationen richtig zu verhalten. Neben der klassischen Ersten
Hilfe liegen die Schwerpunkte auf alltaglichen Situationen (vor allem Sportunfalle und
Pausenhofverletzungen). Des Weiteren lernen die Schulsanitater/innen auch
rechtliche Verpflichtungen und Einschrankungen sowie den rechtlichen Schutz des
Ersthelfers kennen.

Kooperationspartner: Die Schulsanitaterausbildung wird derzeit vom Malteser-
Hilfsdienst Fulda durchgefihrt. Frau Brigitta Brahler-Fischer, Referentin fur
Schulsanitatsdienste, ist unsere dortige Ansprechpartnerin (Tel. 0661-86977-24;
brigitta.braehler-fischer@malteser.org).

Koordination: Ansprechpartnerin fir den SSD in der BvS ist Frau Falk. In
Absprache mit der Schulleitung, dem aufR3erschulischen Kooperationspartner und den
Mitarbeiterinnen der Verwaltung und des Hausmeisterteams legt sie die
Ausbildungstermine fest, stellt die raumliche und materielle Ausstattung sicher und
betreut die Lehrgangsteilnehmer an den Ausbildungstagen. lhr obliegt die
Koordination der Einsatzteams wahrend der Unterrichtszeit, die Akquirierung
interessierter Schiler/innen aus den Grundlehrgangen des sechsten Schuljahres
sowie die Korrespondenz mit den Erziehungsberechtigten und dem Kollegium.

Ansprechpartner: Herr Lool3, Herr Dzierzawa (WP Gesundheit)
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6.2.9 SV-Arbeit

Siehe auch: ,Gemeinsam Wir‘* — ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage”

Organisation:

SR-Sitzung: einmal im Monat, bei Bedarf auch mehrmals.

An den SR-Sitzungen nehmen aktiv die Klassensprecher/innen teil und vertreten dort
die Interessen der jeweiligen Klassen. Die SR-Sitzungen werden von den
Schulsprecher/innen unter Aufsicht und Beratung der Verbindungslehrerin/ des
Verbindungslehrers geplant und geleitet.

SV-Stunde: Die alle zwei Wochen stattfindende KL-Stunde steht dem
Klassenrat als SV-Stunde zur Verfligung.

Kreisschilerrat:  Der Schulerrat wahlt zwei Delegierte und zwei Vertreter fir den
Kreisschilerrat.

Schulkonferenz: Der Schilerrat wahlt fiir die Dauer von zwei Jahren Delegierte fur
die Schulkonferenz

Gesamtkonferenz: Die Schulsprecher/innen nehmen mit beratender Stimme
an der Gesamtkonferenz teil.

Schulsprecherwahlen: Gewahlt werden die Schulsprecher in einer Sitzung des
Schulerrates (zeitnah nach den Sommerferien).

Die Schulsprecherin/ der Schulsprecher/ der SV-Vorstand (das
Schulsprecherteam)

Sie sind Bindeglied zwischen der Schulgemeinde und den Schilerinnen und
Schulern und somit deren Ansprechpartner.

Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird ermdglicht durch regelmalige
gemeinsame Sitzungen am erstmdglichen Donnerstag im Monat.

Die Klassensprecherin/ der Klassensprecher:

Sie/ Er vertritt die Interessen der Klasse gegentber den Lehrerinnen und Lehrern,
der Schulleitung, der Elternschaft und im Schilerrat (SR), dessen Mitglied sie oder er
ist.

Sie/ Er nimmt als Mitglied des Schulerrates an den Schilerratssitzungen (SR-
Sitzungen) teil und arbeitet dort mit.

Sie/ Er berichtet der Klasse Uber Mal3hahmen und Entscheidungen der
Schulervertretung.

Sie/ Er ist mitverantwortlich fur die Gestaltung der SV-Stunde (KL-Stunde).
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Kurziubersicht Uber die SV-Arbeit der letzten Jahre

- Projekt "Gemeinsam wir"

Mit dem Projekt ,Gemeinsam Wir“ haben wir uns vor wenigen Jahren selbst dazu
verpflichtet, jedes Jahr ein Zeichen fir mehr Toleranz und ein Zeichen gegen jede
Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt zu setzen.

- Sammlung von Unterschriften in der Schulgemeinde gegen Diskriminierung
- Spende an die Wirbelsturmopfer in den Philippinen
- Organisation eines Sponsorenlaufs unter dem Motto
,Gemeinsam Wir fur uns und die Flutopfer®
(Spende an Aktion ,Hessen hilft“ e.V.)
(Kauf einer Stahl-Torwand fur den Schulhof)
- Organisation einer Menschenkette um die Schule (Gemeinsam Wir gegen Mobbing
und Diskriminierung)
- Organisation der Pausenaufsicht (durch Schuler/innen) gemeinsam mit den
Lehrerinnen und Lehrern
- Mitbetreuung in der Ansprech-Bar
- Organisation eines Sponsorenlaufs unter dem Motto
,Fur den Schulhof und gegen Diskriminierung*
(Spende an das in Hamburg anséassige Café Exil)
(Kauf von Mini-Ful3balltoren fur die FuRBballpausenturniere)
- Spende an die Kindernothilfe unter dem Motto
"Schiuler helfen Kindern, die Schiler werden wollen”
- Einfihrung der Schulerspinde
- Mitvorbereitung der Abschlussfeiern
- Teilnahme an der Aktion "Sauberhafter Schulweg"
in den Jahren 2008, 2009, 2010, 2012 und 2013
- regelmagige Organisation von Schiilerratsitzungen und SV-Stunden

Zukinftige Zielsetzung

Kurzfristig:

¢ Planung der Pausenaufsichtunterstiitzung durch die Schler.

e Planung und Durchfuhrung der jahrlichen ,Gemeinsam Wir* Aktion.

e Mitplanung des Festes zur Titelverleihung ,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage*

Langfristig:

¢ Planung und Durchfuhrung von jahrlichen ,Gemeinsam Wir“ Aktionen/
Projekten im Sinne von ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*

Wir, die SV, wollen das Klima an der Schule aktiv mitgestalten, indem wir uns
bewusst gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt wenden. Wir
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setzen uns dafur ein, dass es zu einer zentralen Aufgabe unserer Schule wird,
nachhaltige und langfristige Projekte, Aktivitdten und Initiativen zu entwickeln, um
Diskriminierungen, insbesondere Rassismus, zu Uberwinden.

6.2.10 Verbindungslehrer/in

Die Aufgaben der Verbindungslehrerin/ des Verbindungslehrers

Siel Er, ...

e Dberat und gibt Hilfestellung bei einzelnen Problemen von Schiler/innen.

e vermittelt in Konfliktfallen zwischen Schiler/innen und Lehrer/innen.

e unterstltzt die SV (Schilervertretung) mit Rat und Tat.

o trifft sich regelmafig mit den Schulsprecherinnen/ den Schulsprechern und der
SV.

e ist bei den SR-Sitzungen anwesend.

o berat die Schuler bei rechtlichen Fragen oder Fragen der
Mitbestimmungsmaoglichkeiten in der Schule.

e unterstitzt die SV bei der Planung, Genehmigung und Organisation von
Sitzungen, Aktionen und Projekten (z. B. ,Gemeinsam Wir* Projekt).

e nimmt an regelméfigen Sitzungen der Schulsprecher/innen mit der
Schulleitung teil.

kinftige Zielsetzung
Kurzfristig:
« Kontinuierliche Fortsetzung der SV-Arbeit.
e Planung der Pausenaufsichtunterstitzung durch die Schiler.
Langfristig:
e Unterstutzung der SV bei der Planung und Durchfuhrung von jahrlichen
,Gemeinsam Wir“ Aktionen/ Projekten im Sinne von ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage*

Ansprechpartner: Herr Cevka, Frau Maiwald

6.2.11 Pausenaufsichten durch Schiler und Schilerinnen

Die Aufgaben der Pausenaufsichten durch Schiler

Die Schulerinnen/ die Schiiler, ...

e unterstitzen die Aufsichten der Lehrerinnen und Lehrer im Hauptgebaude,
indem sie den ihnen zugeteilten Aufsichtsbereich besetzen.

e achten gemeinsam mit der Lehreraufsicht auf Einhaltung der Schulordnung,
indem sie die Schiler/innen, die sich nicht an die Regeln halten, darauf
ansprechen bzw. die Lehreraufsicht darauf aufmerksam machen.
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kiinftige Zielsetzung

Kurzfristig:
« Kontinuierliche Fortsetzung der Pausenaufsichtsarbeit durch Schuler.

Langfristig:

e Ausweitung der Schilerpausenaufsichten innerhalb der Schule.
e Verbesserungen der Organisationsablaufe und Planungsablaufe der
Schilerpausenaufsichtsarbeit.

Ansprechpartner: Herr Cevka

6.2.12 Lions-Quest

Mit Lions Quest ,,Erwachsen werden“ / ,,Gemeinsam stark sein“

Im Kindergarten, in der Schule und mit Freunden entwickeln Kinder und Jugendliche
ihre persoénlichen, sozialen und emotionalen Kompetenzen weiter. Um diesen
Prozess zu unterstitzen, wurde von Lions-Quest das Vorsorgeprogramm
»Erwachsen werden* entwickelt. In diesem Konzept werden die Jugendlichen und
die Probleme ihres Alters ernst genommen, auf ihre Geflihle eingegangen und ihnen
die Bedeutung gesellschaftlicher Werte im Umgang miteinander bewusst gemacht.
Dabei steht die Vermittlung von Grundwerten im Mittelpunkt. Konkret geht es darum,
andere Menschen zu tolerieren und zu achten, fur sich und andere Verantwortung zu
Ubernehmen und sich fir die Gemeinschaft und einzelne Menschen zu engagieren.

»Erwachsen werden“ sowie ,,Gemeinsam stark sein“ setzen vorrangig auf die
Starkung des jugendlichen Selbstvertrauens. Sind sich Menschen ihrer
Maglichkeiten und Fahigkeiten bewusst und erhalten sie Anerkennung und
Bestatigung, dann sehen sie auch einen Sinn darin, diese Fahigkeiten
weiterzuentwickeln sowie sie fur andere und fir sich selbst einzusetzen. Die
Erfahrung, mit einem Problem selbst fertig geworden zu sein, weckt berechtigten
Stolz. Die Vermittlung von sozialen Kompetenzen ist das wirkungsvollste Instrument
zur Verminderung jugendlichen Problemverhaltens. Sie wirken gegen Versagen in
der Schule, Gewaltbereitschaft, Jugendkriminalitdt und den Konsum von
Suchtmitteln.

Im Jahrgang 5 wird von den Klassenlehrern/innen in der KL-Stunde, ergénzt durch
Angebote der Sozialarbeiter in Schule, das Programm eingesetzt, darauf aufbauend
wird spater im Jahrgang 6 die Klassenratsstunde durchgefihrt.
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6.2.13 Sozialarbeit in der Schule

Sozialarbeit in Schulen tragt als Jugendhilfemalinahme dazu bei, dass moglichst
jeder junge Mensch, der im Main- Kinzig- Kreis lebt, einen qualifizierten
Schulabschluss erreicht.

Dirk Friebe und eine weitere Kraft vom Zentrum fur Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe Main- Kinzig e. V. (ZKJF) teilen sich eine volle Stelle an der Bertha- von
Suttner- Schule.

Arbeitsschwerpunkte sind:

¢ Vermittlung von Schlisselqualifikationen und Regeln des Zusammenlebens in
einer Gemeinschaft durch MaRnahmen des Sozialen Lernens (u.a.
Aktionstage im 7. Jahrgang und Klassenprojekte im Jahrgang 5).

e Durchfiihrung von MaRnahmen beim Ubergang von der Schule in den Beruf
(Sozialkompetenztraining fur die Jahrgéange 9 und 10)

¢ Hilfe bei der Losung von individuellen Problemen im Rahmen
einzelfallbezogener Arbeit.

Schulsozialarbeiter/in: Herr Friebe, Frau Gehry

7. Integration und Forderung

7.1 Uberblick Gber die Forderangebote

Es gibt verschiedene Forderangebote fur Schiler und Schilerinnen

Quereinsteiger mit mangelnden Sprachkenntnissen
schwierige Schuler und Schilerinnen

Schuler und Schilerinnen mit Lese-Rechtschreibschwache
inklusiv beschulte Schiler und Schilerinnen

7.2 Verweis Deutsch als Zweitsprache siehe 4.1.1.1
7.3 Lerninsel

Auf Grund der zunehmenden Zahl von Schiilern mit Schwierigkeiten in der
emotional-sozialen Entwicklung wurde innerhalb eines Arbeitskreises Uberlegt, wie
man diesem Problem effektiv und fur alle wirkungsvoll innerhalb der Schule entgegen
treten kann. Zum einen ging es darum, die Lerngruppe und die Lehrperson schnell
zu entlasten, da Schiler mit dieser Problemlage h&ufig den Unterricht stéren und viel
Energie und Aufmerksamkeit auf sich ziehen. Auch Konflikte mit Mitschilern und
Mitschilerinnen sind oftmals an der Tagesordnung und es entsteht oftmals eine
Negativspirale hinsichtlich der Erwartungshaltungen aller Beteiligten. Die
Herausnahme aus der Lerngruppe bringt in der Regel eine rasche Verbesserung des
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Klassenklimas und des Unterrichts und in der Regel auch eine deutliche Entlastung
des Schulers selbst. Zudem wird fur alle sichtbar, dass ,etwas passiert.”

Die bisherige sonderpadagogische Forderung in diesem Bereich konnte oftmals nur
durch Beratung, Hospitationen und/ oder Einzelgespréache mit den Schilern
durchgefuhrt werden. Gruppenangebote waren in der Regel aus
stundenplantechnischen Griinden schwer umzusetzen. Durch den wachsenden
Bedarf sowohl im Bereich der festgestellten Bedarfe wie auch im praventiven Bereich
konnte oftmals nur punktuell Férderung stattfinden.

Der andere wichtige Aspekt ist die Férderung der betroffenen Schiler selbst. Durch
die Herausnahme aus dem Regelunterricht haben sie Gelegenheit, mit Hilfe von
Gesprachen und Reflexionen ihr Verhalten zu modifizieren. In der Regel stehen
gerade diese Schuler unter groRem emotionalem Druck. In der Férdergruppe haben
sie die Moglichkeit, wieder ,Luft zu holen“ und mit Unterstiitzung angemessene Ziele
zu finden, um dann wieder gestarkt in den Regelunterricht zurtick zu kehren. Da die
Ruckfihrung stundenweise passiert, gibt es in der Lerninsel die Mdglichkeit, tber
Erfolg und Misserfolg zu reflektieren und evtl. auch andere MalRnahmen einzuleiten.

In gewisser Weise kann die Lerninsel auch als Time-Out-Raum verstanden werden.
Sie ermdglicht eine gewaltfreie Auszeit und kann daher stérendes Verhalten
verhindern. Insbesondere Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten wird durch einen
Time-Out Raum die Moglichkeit gegeben, ihr Verhalten zu reflektieren und sich einer
Bezugsperson anzuvertrauen, die ihre Probleme ernst nimmt und sie nur mit
Zustimmung auch mit weiteren Kollegen diskutiert. Fur eine Schule mit dem
Anspruch inklusiv zu sein, kénnen Time-Out Raume eine wichtige Malinahme sein,
mit Stérungen richtig umzugehen, weil Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit
ergreifen kbnnen, an ihrem Verhalten zu arbeiten, anstatt fur ihr Verhalten bestraft zu
werden.

(Vgl. Carolin Schwack unter Supervision von Karl J. Kluge, Ein Leitfaden zur
Vorbereitung fir Lehrerinnen und Lehrer. Carolin Schwack & Karl J. Kluge,
01.07.2013)

Bei der Antragstellung des Projektes ,Lerninsel” fir das Schuljahr 2023/24 wird eine
Neuausrichtung der Mal3nahme in Richtung einer starkeren Integration der
Schulerinnen und Schuler und der Vorbereitung auf die kiinftige Beschulung in der
Klasse/Lerngruppe gelegt.

Ansprechpartner: Frau Geiborg, Frau Studebaker, Frau Tran
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7.4 Forderangebote

An der Bertha-von-Suttner-Schule gibt es folgende Forderangebote:

Art der Forderung Bereich
Mathematik Kompensation 7/8 GTA
Mathematikforderkurs 9/10 (nach Bedarf) GTA
Mathematik Kompensation 5/6 (nach Bedarf) GTA
Englisch Kompensation 5/6 (nach Bedarf) GTA
Englischférderung 9 GTA
Englischforderung 10 /Realschulprifung (nach Bedarf) | GTA

Leseférderung / LRS / kreatives Schreiben / Férderung
der Schreibmotorik

Regelunterricht
+ 1 Unterrichtsstunde
5. Schuljahr

Leseforderungsprojekte

Regelunterricht
+ Projekte
6. Schuljahr

Fordergruppe (nach Bedarf)

siehe Konzept
Fordergruppe

DaZ — Seiteneinsteiger

Regelunterricht

Schwimm-AG fir Nichtschwimmer/innen und
schwache Schwimmer/innen

GTA

Bandprojekt

Kooperation mit der
Musikschule
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7.5 Verweis Leseforderung siehe 4.1.1.2
7.6 Verweis LRS 4.1.1.3

7.7 Verweis Inklusion siehe 2.7
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7.8 Beratungskonzept

1. Beratungsbereiche und Beratungsanldsse

Prophylaktische Mal3Bnahmen
Beratung in Unterrichts- und Erziehungsfragen (Unterrichtshilfen)

Hilfen fur einzelne Schilerinnen und Schiler bei Erziehungs- und
Schulschwierigkeiten.

2. Beratung
Erste Beratungsinstanz sind grundsatzlich die Klassenlehrerinnen. Sie sind

gemeinsam mit den Fachlehrerninnen zustandig und verantwortlich fiir die Beratung
Ihrer Schilerinnen und fur die Bearbeitung padagogischer Probleme in der Klasse.

Stufe 1
Préivention

Rituale und Regeln \L
Klassenrat J

regelmiBige Elterngespriche,....

Verhaltensbeobachtung \$
Selbstkontrollbégen J

Ist eine klasseninterne Losung eines Problems nicht mdglich, beziehen die
Klassenlehrerlnnen weitere beratende Instanzen
A: unserer Schule:

- Jahrgangsteam

- Forderlehrerinnen

- Stufenleiter

- Padagogische Koordinatorin

- Schulseelsorger

- Schulsozialarbeiter

- Beauftragte fur Gewaltpravention
- Beauftragte fur Suchtpravention
- Schulleiterin

und bei Bedarf
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B: aul3erschulische Beratungsinstitutionen mit ein:

- Schulpsychologinnen am Schulamt
- Jugendamt
- ISEF (Insofern erfahrene Fachkraft Kinderschutz)

Stufe 2
Information an und Beratung durch:

%* Jahrgangsteam

¢ Forderlehrerinnen

¢ Schulsozialarbeit
KlassenlehrerIn N

*¢* Schulscelsorger
und/oder o ..
Fachlehrer®i *¢* Beauftragte fiir Suchtberatung
achichrertin ** Beauftragte fiir

~ Gewaltpravention

28 Pidagogische Koordinatorin
** Stufenleiter

¢ Schulleiterin
~ +* auBerschulische Berater

(Schulpsychologen, ISEF,

Jugendamt, .....)

- /

3. Runder Tisch

Stufe 3
Koordinierte Beratung
Runder Tisch/Péid. Konferenz

Teilnehmer: MaBnahmen:
(alle involvierten Instanzen) | * Querversetzung

< Fordergruppe
Pid. Koordinatorin (Leitung): “ BFZ (VM,IB)
e csemle e dim ¢ Rechtl. MaBnahmen
Fachlehrer®in (BuBgeldbescheid, ...)
+» Forderausschuss

Eltern u. Schiiler*in
auBerschulische Fachkrafte
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8. Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung unserer Schule
8.1 Ausgangssituation der Schule und programmatische Schwerpunkte

Die Vorbereitung auf den Ubergang in die Berufswelt und auf weiterfiihrende
Schulen hat an der Bertha-von-Suttner-Schule einen sehr hohen Stellenwert. Die
Jugendlichen missen am Ende des neunten oder zehnten Jahrgangs in der Lage
sein, eine ihren Kompetenzen entsprechende fundierte Berufs- oder
Schulwahlentscheidung zu treffen und die an sie gestellten Anforderungen zu
bewaltigen.

Dieses Berufs- und Studienorientierungscurriculum beschreibt den derzeitigen Stand
der Arbeit im BSO-Bereich in der Bertha-von-Suttner-Schule. Das BSO-Curriculum
soll weiterentwickelt und neuen Herausforderungen angepasst werden.

Als Kulturschule und als Schule mit dem Schwerpunkt Musik haben die
Schiler/innen an der Bertha-von-Suttner-Schule die Méglichkeit, Erfahrungen im
kunstlerischen, musikalischen und kreativen Bereich zu machen. Hier ist besonders
auf die Profilklassen im flinften und sechsten Jahrgang hinzuweisen. Dort kdnnen die
Schiuler/innen ihre Fahigkeiten in den Bereichen Orchester, Sprache und Theater,
Kunst und Naturwissenschaften erproben. Diese Erfahrungen kénnen ab der siebten
Klasse im Regelunterricht, im Wahlpflichtunterricht und in Arbeitsgemeinschaften
fortgesetzt oder auch durch einen Wechsel in einen anderen Bereich tGberpriift
werden.

Als Umweltschule bieten wir den Schiler/innen im Schulgarten und in den Kursen
des Umweltlernens die Mdglichkeit, praktische Erfahrungen in diesem Berufsfeld zu
machen und dort Verantwortung zu ibernehmen.

Als Gesamtschule fir den Bereich Nidderau, Schdoneck, Oberdorfelden und
Niederdorfelden suchen wir die Zusammenarbeit mit den Betrieben in der Region.
Gleichzeitig bringt es die Lage am Rande des Ballungsgebietes Rhein-Main mit sich,
dass wir den Blick der Schiler auf die gesamte Region erweitern miussen. Dies ist
besonders durch den Besuch von Unternehmen in der Schule, durch
Betriebsbesichtigungen, durch den Besuch von Berufsmessen in Hanau und
Frankfurt, durch die Mint-Projekte und durch Praktika mdglich.

Wir fihlen uns im Sinne unserer Namensgeberin ,,Bertha-von-Suttner* aber
auch als Schule ohne Rassismus und mit Courage in besonderer Verantwortung,
Rucksichtnahme, Toleranz, individuelle Verantwortung und Selbstbewusstsein
unserer Schiler/innen zu férdern, damit aus den Schiler/innen selbstbewusste,
leistungsorientierte und verantwortungsbewusste Teilnehmer/innen unserer
Gesellschaft werden.

Als integrierte Gesamtschule ist ein breites Spektrum an Berufs- und
Studieninteressen der Schuler/innen zu bertcksichtigen. Da die Schule in einem
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mittelstandischen Wohngebiet liegt, ist bei Eltern und Schulern ein grof3es Interesse
am weiterfuhrenden Schulbesuch vorhanden. Das Lichtenberg-
Oberstufengymnasium (LOG) ist mit uns in einem Schulverbund. Damit ist das LOG
als naturliche Oberstufe der Bertha-von-Suttner-Schule anzusehen. Die Abstimmung
und Koordination des Ubergangs ist hier in besonderem MafRe gegeben. Dariiber
hinaus gibt es eine Vielzahl von beruflichen Schulen in unserem Umkreis, die
interessante Angebote im Bereich der Beruflichen Gymnasien, der Fachoberschulen
und der Fachschulen machen. Gleichzeitig soll den Schuler/innen und auch den
Eltern die duale Berufsausbildung und deren Verknipfungsmdglichkeiten mit dem
weiterfihrenden Schulbesuch als Chance verdeutlicht werden.

Eine Besonderheit unserer Schule besteht darin, dass ab dem 9. Jahrgang
abschlussbezogene Klassen gebildet werden. Nach ausfiihrlicher Beratung werden
die Schiler und Schdlerinnen in A-, B- und C- Klassen eingeteilt, die dem
gymnasialen Niveau, dem Realschulniveau und dem Hauptschulniveau entsprechen.
Diese Einteilung ermdglicht es, die Schiiler/innen gezielt auf die jeweiligen
Abschlusse vorzubereiten. Gleichzeitig bleibt die Durchlassigkeit durch die
Maglichkeit von Querversetzungen bestehen.

In den letzten Jahren ist im Zuge der Integration von Schuler/innen mit
Forderbedarf in den regularen Unterricht eine verstarkte Zusammenarbeit mit der
Johann-Heinrich-Wichern-Schule in Nidderau-Ostheim entstanden.

Eine zusatzliche Aufgabe stellt in den letzten Jahren die Aufnahme von
Seiteneinsteiger/innen ohne Deutschkenntnisse dar. Die Schiler/innen werden
zunéchst in zwei Intensivklassen betreut und dann schrittweise in den Kursunterricht
und schlie3lich in den Klassenunterricht eingegliedert bei gleichzeitiger Fortfihrung
der Fordermal3nahmen in Deutsch als Zweitsprache. Nach dem Wechsel in die
Regelklassen nehmen diese Schuler/innen wie alle anderen Schuler/innen an den
Betriebspraktika teil. Hier entsteht ein erheblicher Arbeitsaufwand, um diese Schiler
und Schilerinnen bei der Suche nach Praktikumsstellen und Ausbildungsstellen zu
unterstitzen. Die Nidderauer Flichtlingshilfe, die an vier Tagen in der Woche in den
Raumen unserer Schule je eine Doppelstunde Nachhilfe anbietet, ist dabei ein
wichtiger Helfer.

8.2 Schulinterne Strukturen der Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Die Verantwortung fur die Berufs- und Studienorientierung liegt bei der Stufenleitung
7/8. Diese organisiert in Absprache mit der Schulleitung die Praktika und halt den
Kontakt zu den im BSO-Prozess beteiligten Partnern. Die Betreuung und
Vorbereitung der Betriebspraktika liegt bei den Klassenlehrer/innen, die sich im
Jahrgangsteam gegenseitig unterstitzen. Versorgung mit Material und Beratung
erfolgt durch die Koordinatorin. Stufenleiter und Schulleitung unterstiitzen diesen
Prozess.
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Schullaufbahnberatungen und Anmeldungen an weiterfihrende berufliche Schulen
werden von der Koordinatorin in Zusammenarbeit mit dem Schulsekretariat und der
Schulleitung durchgefuhrt.

Fur die Koordination mit dem Lichtenberg-Oberstufen-Gymnasium gibt es eine
Koordinatorin. Frau Petsch pflegt den Kontakt zum LOG, ist mit einigen Stunden an
das LOG abgeordnet, berat die Schiiler und Schiilerinnen beim Ubergang und
organisiert Informationsveranstaltungen fur Eltern und Schler.

Die Schulsozialarbeit ist in besonderer Weise in die Berufsorientierung eingebunden.
Hier erhalten Schiler und Schuilerinnen Unterstitzung bei der Suche nach
Praktikumsstellen und im Bewerbungsprozess. Bei der Betreuung der
Hauptschiler/innen spielt das Sozialkompetenztraining eine besondere Rolle, das in
Zusammenarbeit mit der Sozialarbeit des MKK durchgefiihrt wird.

Die Durchfuhrung von KOMPO 7 liegt in der Verantwortung des Stufenleiters 7/8,
Andreas Dotzauer. Die Kurse werden von ihm und einer weiteren geschulten
Lehrkraft im Rahmen des Berufskompetenzkurses durchgefiihrt. Ab dem Schuljahr
2023/24 wird Kompo 7 auf Beschluss der Schulkonferenz auch als Zusatzangebot
fur alle Schilerinnen und Schiiler, die eine zweite Fremdsprache gewahlt haben,
verbindlich angeboten.
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8.3 Bausteine zur Berufs-und Studienorientierung

Baustein

Jahr-
gang 5

Jahr-
gang 6

Jahr-
gang 7

Jahr-
gang 8

Jahr-
gang 9

Jahr-

gang
10

Girls Day/ Neue Wege fur
Jungs

Kompo 7

Berufsorientierende Kurse
im Wahlpflichtbereich
(3- oder 4-stiindig)

Schulerfirmen

Berufswahlpass

Arbeitslehre
(1-stlindig)

Elternabend zum
Betriebspraktikum

Zweiwochige
Betriebspraktika

Tagespraktikum jeweils
dienstags (nur far
Hauptschuler)

Betriebsbesichtigungen

Information Uber
weiterfihrende Schulen

Schnuppertag im LOG

Schullaufbahnberatung

Mintprojekte in
Zusammenarbeit mit
Kooperationsunternehmen

Sozialkompetenztraining/
Bewerbungstraining

Besuch von externen
Berufsmessen
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Angebote in Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit

Baustein Jahr- Jahr- Jahr- Jahr- Jahr- Jahr-
gang5 | gang6 |gang7 | gang8 | gang9 | gang
10
Berufsberatung in der
Schule
Besuch im

Berufsinformationszentrum

Besuch der
Berufsberaterin in den
Klassen

Mitwirkung des
Berufsberaters/der
Berufsberaterin an der
Information Uber
weiterfihrende Schulen

Berufswabhltest beim
Berufspsychologischen
Service, auf Anfrage

Beratung von Schulern mit
Forderbedarf

Angebote fur Schiler und Schilerinnen mit Forderbedarf

Vorbereitung auf den
Berufsorientierten
Hauptschulabschluss

Unterstitzung durch die
Forderlehrer/innen

3. Betriebspraktikum

8.4 Vorstellung der unterschiedlichen Bausteine
Girls Day/ Neue Wege fir Jungs

Die Schuler/innen werden in den funften bis siebten Klassen dazu motiviert, an
diesem Tag teilzunehmen und eigene berufliche Erfahrungen zu gewinnen. Ab dem
Jahrgang 8 werden nur noch Veranstaltungen im MINT-Bereich, von beruflichen
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Schulen oder von Verbanden unterstitzt. Die Unterlagen der Agentur fur Arbeit
werden bei der Durchfiihrung des Girls Days genutzt.

Kompo 7

,In der Phase der Orientierung bis einschlie3lich der Jahrgangsstufe 7 sollten die
Schilerinnen und Schiler ihre Neigungen, Interessen und vor allem ihre Fahigkeiten
und Starken entdecken. Dazu ist der Einsatz von Instrumenten zur Selbst- und
Fremdeinschatzung notwendig. Zur gezielten Unterstlitzung der Berufsorientierung
soll in Klasse 7 der Bildungsgéange Haupt- und Realschule eine
Kompetenzfeststellung durchgeftihrt werden. Mit den Schilerinnen und Schilern
kann auf der Basis der Erkenntnisse aus der Selbsteinschétzung und den
Ergebnissen der Kompetenzfeststellung jeweils ein Profil entwickelt und eine
Auswahl mdglicher Wunschberufe zusammengestellt werden. In den Berufen, die in
eine engere Wahl kommen, kénnen die Schilerinnen und Schuler Erfahrungen im
Rahmen von Praktika sammeln.“(bso.bildung.hessen.de/kompetenz/index.html)!

Die Kompetenzfeststellung findet im Wabhlpflichtunterricht im Jahrgang 7 statt. (Fur
die Schulerinnen und Schiler, die eine zweite Fremdsprache gewahlt haben, findet
das Angebot als verbindliches Zusatzangebot (Projekttage, Nachmittagsangebot
statt). Die Schuler/innen durchlaufen in Gruppen von jeweils 16 Jugendlichen in
einem Vierteljahr das Kompetenzfeststellungsverfahren. Sie werden dabei von
zwei Lehrkraften angeleitet und beobachtet. Die Schiler/innen erhalten zum
Abschluss ein Gutachten, in dem ihre besonderen Fahigkeiten gewlrdigt werden.

Durch die Einbettung in den Wabhlpflichtunterricht des 7. Jahrgangs und durch die
Kombination mit drei verschiedenen Schnupperkursen in verschiedenen
Berufsfeldern erhalten damit ca. 4 x 16 Schiler/innen die Méglichkeit am KOMPO 7-
Prozess teilzunehmen. Diese Praxis hat sich in den letzten Jahren bewahrt und sorgt
dafur, dass alle Hauptschuler/innen und ein Grof3teil der Realschiler/innen am
Kompetenzfeststellungsverfahren teilnehmen kénnen.

Die Verantwortung liegt bei dem Stufenleiter 7/8, Andreas Dotzauer, der durch geschulte
Kollegen/innen unterstitzt wird.

Berufsorientierende Kurse im Wahlpflichtbereich

Es gibt im Wahlpflichtbereich eine Vielzahl von berufsorientierenden Kursen, die im
Wabhlpflichtbereich 1 und 2 angeboten werden. Holztechnik, Modellbau,
Hauswirtschaft und das Schilercafé, Umweltlernen im schuleigenen Garten,
kaufmannische Kurse und Informatik bieten ein breites Angebot flr die
Schuler/innen. Fir diese Kurse stehen der Schule geeignete und gut ausgestattete
Fachrdume zur Verfliigung.

Daneben gibt es fiir die Schuler/innen auch Angebote in den Fremdsprachen
(Franzdsisch, Latein und Spanisch) und im Bereich der kulturellen Bildung Kurse in
Theater, Musik, Kunst und Design.
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Berufswahlpass

Der Berufswahlpass wird im 7. Jahrgang ausgegeben. Die Arbeitsmaterialien und
Arbeitsergebnisse sollen im Berufswahlpass gesammelt werden. Der Berufswahlpass
begleitet die Schuler/innen bis zum Ende ihrer Schulzeit auch in die Oberstufe.

Schilerfirmen

Im Wahlpflichtfach Schilercafé werden von Schuler/innen Backwaren und
Limonaden zubereitet und einmal pro Woche wéahrend der Pausen oder auch bei
besonderen Schulveranstaltungen verkauft. Bei schonem Wetter findet das
Schilercafé auf der Terrasse des Pausenhofs und bei schlechtem Wetter in der Aula
statt.

Erzeugnisse aus dem Schulgarten werden im Wabhlpflichtfach Umweltlernen direkt
oder nach Verarbeitung zu Marmeladen oder Gelees an Lehrer/innen oder bei
grol3eren Veranstaltungen wie z.B. dem Weihnachtsmarkt verkauft.

Einmal im Jahr werden im Schulgarten die Apfel geerntet und es wird Apfelsaft
gepresst. Diesen frischgepressten Apfelsaft gibt es dann eine Zeit lang kostenlos in
der Mensa.

Im Wahlpflichtfach Modellbau werden Insektenhotels, Vogelhauschen und
Dekoartikel hergestellt. Diese werden dann auf dem Windecker Weihnachtsmarkt
verkauft.

Arbeitslehre

Das Fach Arbeitslehre wird in den Jahrgangsstufen 8-10 als eigenstandiges Fach
einstindig unterrichtet. Die Fachkonferenz Arbeitslehre koordiniert die Inhalte und
gibt Hilfen bei der Durchfihrung der Unterrichtseinheiten und stellt geeignetes
Unterrichtsmaterial zur Verfiigung. Dies ist von besonderer Bedeutung, da die
meisten Lehrer/innen Arbeitslehre fachfremd unterrichten. Aul3erdem gibt es bisher
nur im begrenzten Rahmen Schulbicher fir dieses Fach. Es wird mit dem
Berufswahlpass, Material der Agentur fur Arbeit und mit weiteren aktuellen
Publikationen von verschiedenen Organisationen gearbeitet.

Der Stoffverteilungsplan fur Arbeitslehre ist mit Gesellschaftslehre abgestimmt und
wurde von der Fachkonferenz verabschiedet.

Ansprechpartner: Herr Heilmann, Herr King, Frau Geiborg
Elternabend zum Betriebspraktikum

Gegen Ende des 7. Jahrgangs findet in Zusammenarbeit mit der BSO-Koordinatorin
ein Elternabend statt, um die Bedeutung der Betriebspraktika zu verdeutlichen und
die Unterlagen zu erlautern. Hier geht es vor allem darum, die Eltern in die
Berufswegeplanung einzubinden.
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Betriebspraktika

Die Schiler/innen absolvieren in der Regel zwei zweiwdchige Betriebspraktika, das
erste Praktikum Ende der 8. Jahrgangstufe und das zweite Praktikum zu Beginn des
zweiten Halbjahres der 9. Jahrgangsstufe. Um den Schulbetrieb nicht zu stark zu
storen, liegen die Praktika parallel zu einer Projektwoche bzw. zu einer
Wanderwoche. Die Vorbereitung auf das Praktikum und die Betreuung im Praktikum
liegen in den Handen der Klassenlehrer/innen. Die Schuiler/innen suchen sich ihren
Praktikumsplatz selbststandig. Auf diese Weise lernen sie, auf Betriebe zuzugehen
und Uben den Bewerbungsprozess. Wenn Schwierigkeiten auftreten, werden sie von
der Klassenlehrkraft durch die BSO-Koordinatorin und/oder durch Schulsozialarbeit
unterstutzt.

Die Unterlagen fur das Betriebspraktikum werden ca. ein Jahr vor dem Termin
herausgegeben, das heil3t ca. im Mai des Vorjahres fur das Sommerpraktikum und
im Dezember des Vorjahres fur das Februarpraktikum.

Die beiden Praktika sollten in der Regel in unterschiedlichen Berufen oder
Berufsfeldern abgeleistet werden.

Tagespraktikum jeweils dienstags (nur fr Hauptschuler)

In der 9. Hauptschulklasse wird ab November ein weiterer Praxistag durchgefuhrt.
Die Schiler/innen absolvieren dann jeden Dienstag ein Tagespraktikum. Auch
diesen Praktikumspatz suchen sie sich selbst mit Unterstitzung ihrer
Klassenlehrer/innen und der Schulsozialarbeit. Es hat sich gezeigt, dass es oft
sinnvoll ist, dieses Tagespraktikum mit dem zweiten zweiwdchigen Praktikum zu
verbinden. Die Betreuung und Benotung des Praxistages erfolgt durch den
Klassenlehrer/die Klassenlehrerin.

Betriebsbesichtigungen/ Besuch im Berufsinformationszentrum

Zu Beginn des zweiten Halbjahrs der 8. Jahrgangsstufe wird eine Projektwoche zur
Berufsorientierung durchgefiihrt. Die Klassen der 8. Jahrgangsstufe besuchen das
Berufsinformationszentrum und treffen dort die fir unsere Schule zustandige
Berufsberaterin.

Sie besichtigen verschiedene Betriebe, bereiten diese Betriebsbesichtigungen vor
und nach oder arbeiten in der Schule an berufsorientierten Aufgaben. Dazu kénnen
Experten aus Betrieben eingeladen werden.

Information Uber weiterfihrende Schulen

Fur den 10. Jahrgang wird ein Informationsabend fir die Schiler/innen und ihre
Eltern angeboten. Dazu kommen als Referenten Vertreter des LOGs und der
Berufsschulen in Hanau und der August-Bebel-Schule in Offenbach, um das
Spektrum der weiterfihrenden Schulen aufzuzeigen. An diesem Abend ist auch die
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Berufsberaterin anwesend und stellt insbesondere die duale Berufsausbildung vor.
Der Informationsabend wird von den Koordinatoren/innen fir BSO und fur das LOG
in Absprache mit der Schulleitung vorbereitet.

Fur die Hauptschulklasse im 9. Jahrgang wird kein Informationsabend durchgefihrt.
Es erfolgt aber eine intensive Beratung und Betreuung der Schiler/innen und der
Eltern durch die Koordinatorin fir BSO, die Klassenlehrer/innen, die Schulsozialarbeit
und die Berufsberatung.

Die Termine der Informationsveranstaltungen an den einzelnen Schulen werden an
die Schiler/innen weitergegeben, so dass sie sich auch vor Ort ein Bild tGber die
neue Schule machen kdnnen.

Schnuppertag im LOG

Der Koordinator fur das LOG organsiert einen Schnuppertag fir interessierte
Schdiler/innen und Iadt einige Schiler/innen des LOGs zu einem
Erfahrungsaustausch mit Schilern/innen der 10. Jahrgangsstufe ein.

Schullaufbahnberatung

Die Koordinatorin fur BSO und der Koordinator fur das LOG bieten Sprechzeiten und
Einzeltermine zur Schullaufbahnberatung an. Dies erfolgt in Zusammenarbeit mit den
Stufenleitern und der Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit.

Mintprojekte in Zusammenarbeit mit Kooperationsunternehmen

Unsere Schule hat bisher zwei Kooperationsvertrage zu MINT-Projekten
abgeschlossen, und zwar mit der Vacuumschmelze in Hanau und mit der Firma
Control-Mechatronics in Nidderau-Heldenbergen. Diese Kooperationen sind in das
| AM MINT-Projekt eingebettet. Frau L6b ist die zustéandige Ansprechpartnerin.
Andreas Dotzauer betreut die MINT-Projekte von schulischer Seite. Hier sollen
technisch, mathematisch und naturwissenschaftlich interessierten Jugendlichen
anspruchsvolle betriebliche Erfahrungen vermittelt werden.

Sozialkompetenztraining/ Bewerbungstraining

Fur die 9. Hauptschulklassen wird ein dreitdgiges Sozialkompetenztraining in
Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit und der Sozialarbeit des MKK, den
Klassenlehrern/innen und der Berufsberatung durchgefihrt. Dieses Training soll zu
Beginn der 9. Jahrgangsstufe stattfinden. Die neu gebildete Klasse soll
zueinanderfinden, die Teamarbeit soll verbessert werden und die Bewerbung in
Praktikums- und Ausbildungsbetrieben im Rollenspiel eingetibt werden. Diese drei
Tage finden aul3erhalb der Schule in geeigneten Raumen statt.
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Fur die 9. Jahrgangsstufe des Realschulbereichs und des Gymnasialbereichs findet
am Ende des Schuljahres Bewerbungstraining und/oder Lerntraining unter
Einbindung externer Anbieter statt.

Besuch von externen Berufsmessen

Berufsmessen in Hanau (alle zwei Jahre) oder in Frankfurt (in der Regel jahrlich)
werden nach Moglichkeit besucht. Die Vorbereitung dieses Besuches anhand von
Flyern oder Internetseiten erfolgt durch die Klassenlehrer/innen oder durch die
Fachlehrer/innen in Arbeitslehre.

Berufsberatung in der Schule

Die Berufsberaterin ist in der Regel einmal pro Woche in der Schule. Sie fiihrt
maoglichst mit allen Schilern/innen der Abgangsklassen ein Beratungsgesprach. Die
Schdiler/innen werden, wenn sie dies wiinschen, mit Bewerbungsadressen versorgt
und zu regelmafigen Beratungsgesprachen in der Regel direkt in die Schule
wéhrend des Schultags eingeladen.

Besuch der Berufsberaterin in den Klassen

Die Berufsberaterin der Agentur fur Arbeit besucht alle Klassen des 8. Jahrgangs und
bespricht mit den Schiler/innen den Zeitplan bis zum Berufseinstieg

Berufswahltest beim Berufspsychologischen Service

Auf Wunsch der Schuler/innen wird ein Termin beim Berufspsychologischen Dienst
vereinbart. Die Ergebnisse werden unter Einbeziehung der Eltern mit der
Berufsberaterin besprochen.

Beratung von Schiuler/innen mit Forderbedarf

Fiur Schiler/innen mit Férderbedarf werden in der Regel zu Beginn des 9. Jahrgangs
Termine mit den zustandigen Beratern der Agentur fur Arbeit vereinbart.

Angebote an Schiler/innen mit Férderbedarf

Schuler/innen mit Férderbedarf werden von den Forderschullehrer/innen des
Forderzentrums der Johann-Heinrich-Wichern-Schule betreut. Die Festlegung des
Forderbedarfs und die Benotung erfolgen in Absprache mit den Forderlehrer/innen.
Schdiler/innen mit Férderbedarf Lernen kdnnen den Berufsorientierten
Hauptschulabschluss erwerben.

In diesem Zusammenhang verweisen wir auf das Forderkonzept der Bertha-von-
Suttner-Schule.
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In Absprache mit den Klassenlehrer/innen und Forderschullehrer/innen kbnnen
Schiler/innen mit Férderbedarf Lernen ein zusatzliches Betriebspraktikum im 7. oder
8. Jahrgang machen.

9. Offentlichkeitsarbeit/ (Pressedienst)

Der regionalen Presse (Tageszeitungen, Anzeigenblatter, Mitteilungsorgane der
offentlichen Verwaltungen, Online-Portale) werden Ankindigungstexte tber
besondere Schulveranstaltungen, die von dffentlichem Interesse sind, zur Verfigung
gestellt (Konzerte, Ausstellungen, Theater- und Musicalauffihrungen, Tage der
offenen Tur, Veranstaltungen der Elternakademie, Einschulungs- und
Entlassungsfeiern, Einweihungen, Wettbewerbsehrungen, Jubiléen,
Gedenktagsveranstaltungen, Projekte der Berufsorientierungen, Sportprojekte,
Kulturschulveranstaltungen, Umweltschulprojekte etc.). Darliber hinaus erhalten die
Medien, die keine eigenen Redakteure zu den Veranstaltungen schicken,
ausfuhrliche Informationen in Text und Bild Gber stattgefundene Ereignisse. Die
Informationen werden zudem auf der Homepage der Schule veréffentlicht.

Organisation:

Verantwortlich fur die Erstellung von Pressetexten und Bildern ist Frau Falk. Von der
Schulleitung beauftragt, nimmt sie an den entsprechenden Veranstaltungen teil und
recherchiert selbstverantwortlich fehlende Informationen. Kolleginnen und Kollegen,
die eine Berichterstattung tber ihre Projekte wiinschen, informieren Frau Falk Gber
Zeit und Ort der Veranstaltung, an denen sie nach Mdglichkeit teilnimmt oder Details
und Bilder von den verantwortlichen Kolleginnen und Kollegen erhélt. Die fertigen
Texte und eine Auswahl von Fotos werden Uber die Verwaltung an die Schulleiterin
gesandt, die Uber die Freigabe an die Presseorgane sowie die Schulhomepage
entscheidet. Kolleginnen und Kollegen, die eigene Berichte und Fotos tber die von
ihnen durchgefthrten Projekte erstellen und keine redaktionelle Bearbeitung
wunschen oder bendtigen, leiten diese ebenfalls Gber das Sekretariat an die
Schulleitung.

Ansprechpartnerin: Frau Falk
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10. Schulentwicklungsvorhaben

10.1

1.

Schulhofgestaltungl.

Das SEP ,Schulhofgestaltung” hat folgende Ziele: Unser Schulhof soll ...

ein Sozial- und Lernraum sein,

zu einem bewegungsauffordernden und aufenthaltsfreundlichen, 6kologischen
Schulgelande umgestaltet werden, in dem sich die Kulturschule in ihrer Vielfalt
darstellen kann,

die inhaltliche Arbeit nach auf3en positiv darstellen,

durch aktive Mitwirkung einzelner Klassen wahrend der Projektwochen
zusatzlich aufgewertet werden,

Das gesamte SEP lebt von der Verbindung zu den Fachern/ Fachbereichen,
Umweltlernen, Kunst, Holztechnik und Sport.

2.

Das durch die Forschungsstelle fur Frei- und Spielraumplanung (Firma Seeger)
im Jahr 2014 erarbeitete Gesamtkonzept bleibt weiterhin die Arbeitsgrundlage
fur die Weiterentwicklung der Schulhofgestaltung. Durch Sponsoren (Fraport/
Messer-Stiftung und den Schulpaten Dillmann, ...) konnten kostenintensivere
Gelandeumgestaltungen bereits umgesetzt werden und sollen kiinftig durch
schulische Aktivitaten der gesamten Schulgemeinde weiter ausgestaltet werden.

Nach der Methode des Projektmanagements entwickelten die Mitglieder des
SEP konkrete Ziele/ AV:

a. weiterhin durchgefuhrt werden:

e Sauberkeit des Schulhofes (Millkonzept, ...)
e Schwerpunkt fir Bewegungsangebote ist Hof 2 (Sportbox)/
Sportgelande

b. Kurzfristige Ziele (in der Regel fir ein Schuljahr):

e Sponsorensuche (verantwortlich hierfur sind Frau Thor, Herr Prescher).

e Kinstlerische Gestaltung der vorhanden Sitzflachen und des
Kunstweges.

e Beschaffung und Errichtung von Panoramaliegen durch
Schilervertretung und Forderverein in Zusammenarbeit mit den
Hausmeistern und der Firma Dillmann.

e Verbesserte Integration des Sportgelandes in den Pausenhof
(Wegnahme der Zaunelemente im Bereich Hof 3/ Durchgang zur
Turnhalle).
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Im Frihjahr sollen die Slacklines des Fachbereiches Sport auf dem
oberen Schulhof im Eingangsbereich installiert werden.

Die bereits erstellten Graffiti-Platten werden im Bereich der X-Treppe
und vorubergehend am Bauzaun installiert.

c. Mittelfristige Ziele (2 — 3 Jahre):

Erstellung eines neuen Willkommensbanners.
Gestaltung der Beet- und Durchgangsflachen, die durch die
momentanen Umbaumafinahmen beeintrachtigt sind.

- Beetflache hinter des ehemaligen Chemie-Fachbereiches
~entwurzeln® und terassenférmig anlegen (Sitzgelegenheiten).

- Die Bodenflache im Eingangsbereich soll durch ein langfristiges
Projekt aufgebrochen werden.

Anbringung von Regen- und Sonnenschutz z.B. in Form von
Sonnensegel und Pavillion im Bereich Hof 2/ Freilichtbihne
Umgestaltung des Fahrradkéfigs und des Bereiches der Miillcontainer.

d. Langerfristige Ziele (5 Jahre):

Umgestaltung der Teerflache neben der Sporthalle zu einer Beach-
/Sportaktionsflache (in Zusammenarbeit mit der Stadt-Nidderau)
Gestaltung des gesamten Schulhofes

4. Herr Heilmann ist fester Ansprechpartner. Kontaktaufnahme erfolgt iber das

Sekretariat oder per E-Mail.

Das SEP ,Schulhofgestaltung® hat folgende Ziele: Unser Schulhof soll ...

ein Sozial- und Lernraum werden

zu einem bewegungsauffordernden und aufenthaltsfreundlichen, 6kologischen
und pflegeextensiven Schulgelande umgestaltet werden

nicht nur fir uns nutzbarer werden, sondern auch zum Betrachten und
Besuchen einladen und so zu einem Ort werden, an dem man sich gerne
aufhalt und fir den man sich verantwortlich fuhlt.

2. Es liegt ein Gesamtkonzept fiir alle Bereiche des Schulgeléndes vor, das
gemeinsam mit interessierten Mitgliedern der Schulgemeinde und den Fachplanern
der Forschungsstelle fur Frei- und Spielraumplanung erarbeitet wurde. Weitere
Lehrern/-innen, Schuler/-innen, Eltern und der Schulbotschafterrat sind in die
Planungen eingebunden. Auch der Schulpate, Garten- und Landschaftsbau
Dillmann, unterstttzt mit Ideen und Tatkraft.
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3. Nach der Methode des Projektmanagements entwickeln die Mitglieder des SEP
konkrete Ziele, i.d.R. fir ein Schuljahr:

e. Kurzfristige Ziele, die bereits umgesetzt wurden:
e Sauberkeit des Schulhofes (Mullkonzept, Berthas Frihjahrs- und
Herbstputzaktion)
e Erstellen eines Gesamtkonzeptes fur alle Bereiche des Schulgelandes
f. Mittelfristige Ziele (2 — 3 Jahre)
% bereits umgesetzt:
e Sponsorensuche: FRAPORT-Patenschaft (Zugangsbereich)
Messerstiftung (Kunstwege)
¢ Umgestaltung/Entsiegelung erster Flachen
e Anbringen einer Rundbank auf einer neu begradigten Rasenflache
e kinstlerische Gestaltung der vorhanden Sitzflachen
¢ Integration des Sportgelandes in das "Pausengelande”
e Erstellen von Spielflachen auf dem unteren Schulhof
e Hof 2 wird in den Pausen fur Schiler/-innen mit Boards gedffnet

g. Langerfristiges Ziel (5 Jahre)
e Gestaltung des gesamten Schulhofes

Ansprechpartner: Herr Heilmann

10.2 Orchesterklassen
Was ist eine Orchesterklasse?

Musik findet an der Bertha-von-Suttner-Schule in vielfaltiger Weise statt. So wurden
die seit fast 20 Jahren erfolgreichen Blaserklassen ab dem Schuljahr 2017/ 18 zu
Orchesterklassen erweitert: Die Streich-Instrumente Geige, Bratsche, Cello und
Kontrabass bereichern nun durch ihren Klang das bereits bekannte Konzept der
Blaserklassen. Die Schilerinnen, die ein Blasinstrument erlernen mdchten,
bendotigen fur die Orchesterklasse keinerlei musikalische Vorkenntnisse. Sie erlernen
ihre Instrumente gemeinsam in der Klasse. Als Ergdnzung der Musikschule-
Kooperation mit den Grundschulen, in denen Streicherklassen angeboten werden,
bieten wir gerade diesen Schulerinnen durch die neu eingerichteten Orchesterklassen
eine Unterrichtsform, in der sie ihr Instrument weiterhin spielen kénnen. Durch die
Einbindung von Fachkolleginnen/ Fachkollegen der Musikschule im individuellen
Instrumentalunterricht fir die Schulerinnen (dies ist ein wesentlicher Bestandteil des
Konzeptes und tragt zur hohen Qualitdt der Ausbildung bei) ist eine besondere
Differenzierung der Lerninhalte méglich. Zugleich findet aber auch ein gemeinsames
Erleben von Musik innerhalb der Orchester-Stunden statt. Durch dieses
Forderangebot sollen Moglichkeiten zur sinnvollen Freizeit- und Lebensgestaltung
aufgezeigt werden und insbesondere die emotionalen, kreativen und sozialen
Fahigkeiten der Schilerinnen geférdert werden.

Wie lauft der Musikunterricht ab?
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In den Jahrgangen 5 und 6 haben die Schiler der Orchesterklasse vier
Wochenstunden Musik. Die Fachkollegen der Musikschule unterstiitzen dabei die
Musiklehrer und gewéhrleisten so eine individuelle Forderung der Lernenden. Neben
drei instrumental orientierten Stunden belegen die Schiler auch eine Stunde Theorie,
die sich an der Praxis des Musizierens orientiert.

Im 7. und 8. Jahrgang kann der Schwerpunkt fortgesetzt werden. Das Angebot umfasst
jeweils zwei Wochenstunden Musikunterricht und eine Orchester-AG (wahlweise auch
Chor und Schulband)

Wo tritt die Orchesterklasse auf?

Die Teilnahme an Schulkonzerten wie dem Friihjahrskonzert, dem Weihnachtskonzert
aber auch schulinternen Auftritten wie zur musikalischen Untermalung der
Aufnahmefeier unserer neuen 5. Klassen, des Vorlesewettbewerbs u. &. bieten den
Schulerinnen Motivationsziele und zugleich die Gelegenheit, Bihnenerfahrung zu
sammeln sowie ein positives Feedback zu erhalten. Ein besonderes Highlight ist der
alljahrliche Musikworkshop in einer Jungendherberge.

Wie komme ich an ein Instrument?

In den ersten Musikstunden bekommen die Schilerinnen die Mdoglichkeit, alle
Blasinstrumente, welche in der Orchesterklasse angeboten werden, auszuprobieren.
Am Ende dieser Phase geben sie drei Wunschinstrumente an, die sie sich zu erlernen
vorstellen kénnen. Gemeinsam mit den Fachlehrern werden anhand der Wunschlisten
anschlieBend die Instrumente zugeteilt, welche wiederum von der Musikschule zur
Verfligung gestellt werden und daher nicht selbst angeschafft werden missen.

Welche Instrumente konnen erlernt werden?

Ohne Vorkenntnisse:

Holzblasinstrumente: Querflote, Oboe, Klarinette, Fagott, Saxophon
Blechblasinstrumente: Trompete, Horn, Bariton, Posaune, Tuba
Schlagzeug: Percussion, Schlagwerk

Mit Vorkenntnissen:
Streichinstrumente: Geige (Violine), Bratsche (Viola), (Violon)Cello, Kontrabass

Was kostet der Unterricht in einer Orchesterklasse?

Der monatliche Beitrag betrdgt ca. 35 Euro und beinhaltet die Leihgebihr und
Versicherung der Instrumente sowie die Personalkosten flr entsprechende Fachlehrer
der Musikschule.

10.3 LRS-Konzept
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10.4 Mensa

Die bestehenden Strukturen an der Bertha von Suttner Schule

Die Mensa beruht auf drei Saulen.

1. Das eigentliche Essenangebot in der Zwischen- sowie der Mittagsverpflegung
2. Die Mensa ,Create your food“ AG
3. Die in der Mensa einzuhaltenden Regeln und Rituale

1. Die Essenverpflegung durch die Heinzelmannchen

Die Mensa als zentraler Ort unserer Schulgemeinde ist mehr als nur ein Ort der
Nahrungsaufnahme. Es geht hierbei auch um das kulturelle Miteinander beim Essen,
welches fur uns als Kulturschule eine besondere Rolle einnimmt. Dazu gehért auch die
Frage was wir Essen. Hierbei bemihen wir uns in Zusammenarbeit mit der
Mensaleitung Frau Barbaro und den Heinzelmannchen um eine gesunde
Schulverpflegung, ein abwechslungsreiches und &asthetisch ansprechendes Angebot
sowie ein gemeinsames und entspanntes Miteinander beim Mittagessen und bei den
Zwischenverpflegungen. Des Weiteren sollte man wissen, dass die Mensaleitung
gerne besondere Angebote fir Klassen bereithalt. Dies betrifft zum Beispiel ein
gemeinsames Mittagessen um die Mensaregeln zu verinnerlichen (Klasse 5) oder das
Weihnachtsessen (alle Klasse).

81



2. Regeln und Rituale

In der Mensa herrschen besondere Regeln und Rituale wie das benutzen der
Fluchtwege, der Tische und Stihle sowie dem Anstellverhalten. Darlber hinaus ist die
Mensa von den Schilerinnen und Schilern nur in den grol3en Pausen und in der
Mittagspause aufzusuchen. Es ist insbesondere darauf zu achten, dass die
Schilerinnen und Schilern nicht in der 5 Minuten Pause in die Mensa gehen. Da sich
die Aufsichtsfihrung in der Mensa oftmals andert missen diese Regeln standig
Uberarbeitet und weiter kommuniziert werden.

An was arbeiten wir?

Diese bestehenden Strukturen sollen nun mit den ihnen inharenten Ansatzpunkten

Schulgemeinde

Bewusstes
Erleben des
Essens als
kultureller
Akt

Gesunde und
Abwechslungsreiche
Erndhrung

weiter verknupft werden, umso zu einer nachhaltigen Weiterentwicklung der Mensa
an der Bertha von Suttner Schule zu gelangen. Einen wichtigen Baustein nimmt
hierbei auch die Koordination im Schulverbund ein um gemeinsam Synergien zu
nutzen und so zu einer Weiterentwicklung des Essenangebotes der
Heinzelm&nnchen beizutragen.

Ansprechpartner: Herr Naf3

10.5 Medien- und Methodenkonzept

Im Marz 2023 wurde das Medienbildungskonzept der Bertha-von-Suttner-Schule erstellt. Es
besteht als erganzende Datei.

10.6 IT und neue Medien

Einsatzmoéglichkeiten von Medien differenziert nach Jahrgangsstufen
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Klasse 5/6 Klasse 7/8 Klasse 9/10

- Umgang mit - Berufsvorbereitung - Vorbereitung auf
Hardware (Anschreiben, Projekt- und

- Umgang mit dem Aufnahme von Prasentations-
Internet (Gefahr: Rollenspielen...) prufung
Soziale Medien) - Planet Berufe (fachspezifisch)

- Eigene Texte in (gezielte - Umgang mit
Word erstellen Recherche von verschiedenen
(Méarchen, Fabeln, Berufen) Quellen
Sagen...) - Arbeit mit - Prinzip der

- Einfuhrung von Word/Excel/Power- Aktualitat
Dokumentation Point (Langfristige (Auseinander-
diverser Schilerprasen- setzung mit
Unterrichtsgéange tationen) aktuellen

- Fachspezifischer - Tabellenkalkulation Themen/Problem-
Einsatz - Eigene Texte in fallen)

- Differenzieren Word erstellen - Erstellen von
durch Hortexte, - Bild- Ton- und Videos
Videos, Filme Videobearbeitung - Dynamische

- Webquests - Mit Filmen arbeiten Geometriesysteme

- Lang-und - .. -

Kurzzeitbeob-

achtungen (Biologie =>» Fortfiihrung und

— Bsp. Erweiterung der =>» Fortfihrung und
Baumtagebuch) Anwendungs- Erweiterung der

- Standbilder moglichkeiten aus Anwendungs-

- Bewegungsanalyse 5/6 moglichkeiten aus
(Sport) 5-8

- Digitale Lehr- und
Lernmoglichkeiten

Langfristige Idee: Prasentationsportfolio ab Klasse 6 (Verbindliche Erstellung einer
Prasentation mit Ausarbeitung als Vorbereitung fur die Abschlusspriufung)

10.7 Forderstunde Mathematik und Deutsch
Curriculum Forder- und Forderstunde Mathematik Jahrgang 5

Konzeption:

Das Fach Mathematik wird im Jahrgang 5 mit derzeit vier Unterrichtsstunden
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unterrichtet. Seit dem Schuljahr 2017/18 ist eine zusatzliche Stunde zum ,Fordern und
Fordern® installiert, wobei diese Stunde nicht in die Bewertung und Benotung Eingang
finden darf. FUr die Forder- und Forderstunde stehen mindestens zwei zusatzliche
Lehrkréafte zur Verfuigung.

Die Kernklassen im Fach Mathematik in der Jahrgangsstufe 5 bleiben bestehen.

Es wird eine Fordergruppe mit insgesamt ca. 20 SuS und eine Fordergruppe mit ca. 20
SuS aus dem Klassenverband heraus gebildet. Bei drei zur Verfugung stehenden
Lehrkraften kann die Fordergruppe geteilt werden.

Das praktische Uben und Lernen in der Fordergruppe soll in einer individuellen
Arbeitsweise bestehende Defizite schlieen, sich aber im Allgemeinen an den
Unterrichtsthemen des Jahrgangs 5 orientieren.

In der Fordergruppe soll die Maglichkeit zum kompetenzorientierten, offenen Unterricht
— schwerpunktmaRig in Projektform — gegeben werden.

Die SuS, die im Klassenverband bleiben, nutzen die Stunde als differenzierte
Ubungsstunde zu den aktuellen Unterrichtsinhalten. Um diese Konzeption umzusetzen
werden zwei, im optimalen Fall drei zusatzliche Raume bendtigt.

(FUr den laufenden Prozess Schuljahr 2017/18 ist bereits ein Raum geblockt, die
Fordergruppe wird im Aquarium unterrichtet und eine kleine Gruppe mit bis zu acht SuS
kann in den Forderraum ausweichen.)
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Kriterien der Gruppeneinteilung:

Kriterien, nach denen die Differenzierung vorgenommen wird, sind ein unbenoteter
Kompetenztest zu Beginn der Klasse 5, die erste Mathematikarbeit und die allgemeine
Mitarbeit in den ersten Wochen. Die Differenzierung obliegt der Verantwortung der

jeweiligen Mathematiklehrer; der

Jahrgangssprecher

Gesamtorganisation federfihrend zustandig.

Zeitplan:

Mathematik

ist fur die

Zeitraum

Arbeitsschritte

Beteiligte Lehrkrafte

bis zu den Herbstferien:

Ubungsstunde im

- Fachlehrer

Klassenverband - Zusatzkréafte werden
bedarfsmaRig
zugeordnet

2. Schulwoche Eingangstest - Fachlehrer

letzte Schulwoche vor Festlegung der - Fachlehrer

den Herbstferien Zugehdrigkeit der SuS | Ubernimmt Einteilung
zur Forder- und - Jahrgangssprecher

Fordergruppe koordiniert

bis zu den Weihnachtsferien:

1. Woche nach den

Start der Forder- und

- alle Lehrkrafte

Herbstferien Fordergruppe

Letzte Woche vor den Gruppenevaluation - Koordination

Weihnachtsferien Jahrgangssprecher
bis zu den Osterferien:

nach den Weiterarbeit in den - alle Lehrkréfte

Weihnachtsferien jeweiligen Gruppen

Letzte Woche vor den
Osterferien

Gruppenevaluation
(s.0.)

- Koordination
Jahrgangssprecher

bis zu den Sommerferien:

nach den Osterferien

Weiterarbeit in den
jeweiligen Gruppen

- alle Lehrkréafte

Letzte Woche vor den
Sommerferien

Gruppenevaluation
(s.0.)

- Koordination
Jahrgangssprecher

Ein wichtiger Aspekt ist die Kommunikation der Lehrkrafte untereinander, um die
Durchlassigkeit des Systems — auch aufRerhalb der Evaluationsphasen — sicherzustellen.

10.8 Sponsoring

Folgende Einrichtungen bieten derzeit ein Sponsoring fur unsere Schule an:

- Forderverein der BvSS*

An erster Stelle sei unser Schulférderverein zu nennen. Dieser finanzierte sich
durch Mitgliedsbeitrage. Uber diese Gelder konnen spezielle Anschaffungen
der Fachbereiche getatigt werden.
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,Forderverein Lions Club Nidderau e.V."

Der ,Lions-Club“ unterstiitzt unsere Schule unter anderem bei folgenden
Aktivitaten. Unterstitzung Projekt Kulturkarawane

Forderung von Schulern, die sich in ihren Noten gegeniber dem Vorjahr
deutlich verbessert haben (Sachspenden fur besonders leistungsstarke
Schuler/innen der Abschlussklassen)

Fltchtlingshilfe durch Sprachcomputer

Forderung der Lehrerfortbildung zum Projekt ,Erwachsen werden mit Lions-
Quest”

~Kulturschulgeld®

Das Hessische Kultusministerium stellt in Kooperation mit der Stiftung
Mercator einen Maximalbetrag von jahrlich 2000€ zur Verfligung, sofern ein
entsprechendes kulturelles Projekt an der Schule tber den ,Kulturkoffer*
beantragt wird.

»otiftung der Frankfurter Volksbank®

Die Stiftung verfolgt das Ziel, die Begeisterung fir zusatzlichen
experimentellen naturwissenschaftlichen Unterricht in der Schule zu férdern.
Ferner soll die Volkswirtschaftliche Bedeutung des naturwissenschaftlichen
Unterrichts in der Offentlichkeit deutlich gemacht werden. Die Stiftung stellt zur
Verfolgung dieser Ziele folgende Mittel bereit. Beispielhaft flir Personalkosten,
fur Belohnungen, fur Reisekosten und Anschaffung von bendétigten
Materialien.

Zurzeit unterstitzt die ,BVB-Stiftung“ unsere Schule mit 4000 € pro Jahr.

~Schulengel”

Der ,Schulengel” erméglicht der Schule Geldspenden zu erlangen. Uber den
Link auf unserer Schulhomepage gelangt man auf die entsprechende Seite.
Bei jedem Onlineshoppen der genannten Unternehmen, kann man kostenlos
einen Spendenbeitrag leisten. Dies geschieht folgendermalen: ,Fir jeden
Ihrer Einkdufe erhalt Schulengel.de von den Partnershops eine Dankeschon-
Pramie (ca. 2 — 10 % Nettoverkaufspreis). 70% der Dankeschon-
Pramienwerden unserem Schulengel-Konto gutgeschrieben.”

Die entsprechenden Info-Flyer werden regelméfRig Uber die Klassenlehrer/
Innen an die Schuler/Innen verteilt.

~Schulpaten®

Die Schulpaten stellen regelmaRig grof3ziigige Sach- und Geldspenden zur
Verfigung. Namentlich sind dies folgende Firmen in Nidderau: Hotz & Demuth
GmbH, Gerhard Hotz Haustechnik GmbH und Dillmann, Garten- und
Landschaftsbau GmbH.
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10.9 Schilercafé

Wir sind eine Kulturschule, dabei steht das gemeinsame kulturelle Handeln und
Zusammenleben im Mittelpunkt. Das kulturell gestaltete Leben ist in den
unterschiedlichen Fachrichtungen und Arbeitsgruppen erfahrbar und erlebbar. Zu
diesen schulischen Kulturbereichen gehdrt das Schilercafé.

Das Café ist als fester Bestandteil unserer Kulturschule etabliert. Es tragt zur
nachhaltigen kulturellen Entwicklung der Schule bei.

Ein gutes Café zeichnet sich dadurch aus, wie es sich prasentiert. Es gibt viele Cafés,
in denen die klassische Kaffeehauskultur nicht gelebt wird, weil alles andere wichtiger
ist als der Gast selbst. Das Schilercafé stellt den Schiler in einem doppelten Sinn in
den Mittelpunkt. Zum einen ist der Schiler Gastgeber, der sich um das Wohlergehen
seiner Mitschiler aktiv bemihen muss, zum anderen ist er Gast, der sich entspannt
und genielRend zurticklehnen darf. Das Café ermdglicht also unterschiedliche kulturelle
Erfahrungen. Die individuelle und kollektive Identitat wird damit geférdert.

1.1. Von der Idee zum Konzept

Der Gedanke fur ein Schilercafé kam im Schuljahr 2014/15. Die Idee bestand
zunéchst darin, einen Raum der Entspannung und Begegnung fir die Schilerinnen
und Schiler zu schaffen. Dieser Raum sollte von den Schilerinnen und Schilern
selbst konzipiert und gestaltet werden. Ein Café von Schulern fiir Schiler erschien
sowohl reizvoll als auch umsetzbar. Da keine Ressourcen vorhanden waren und auch
kein Raum, Uberlegten die Schilerinnen und Schiler, wie dieses Café trotzdem zu
realisieren ware und zu einem festen Ort der Schule werden kann. Eine Gruppe,
bestehend aus 16 Jungen und zwei Madchen, nahm den Backunterricht zum Anlass,
mit der Umsetzung der Schiilercaféidee einfach mal zu beginnen. Sie erlernten fleil3ig
die Backtechniken und erprobten Verkaufsstrategien. Der Hausmeister baute einen
Verkaufswagen, den die Schilerinnen und Schiler mit all den késtlichen und
hausgemachten Backwaren bestiickten und wahrend der Pausen durch die Gange
schoben.

Mit den ersten Einnahmen wurden Mobel gekauft und in den Flur des
Eingangsbereichs der Schule gestellt. Rasch etablierte sich das Café und erhielt immer
mehr Zulauf.

Im Sommer 2016 fand das Schiilercafé erstmals auf der wunderschénen Schulbihne
als Freiluftcafé statt. Im Winter diente der hintere Teil der Aula als gemutlicher
Ruckzugsort. Nach und nach konnten weitere Mdbel angeschafft werden. Inzwischen
erhielt das Café kleinere Spenden. Dieser Bereich (,Fundraising“) kann noch
ausgebaut werden.

1.2. Das Schiilercafé heute — fester Ort des kulturellen Lebens

Die Einrichtung ist einfach und gemiitlich. Das Café wurde mit Blick fir das Detail gestaltet.
Kein liebloser Lounge-Style, aber auch kein verstaubtes Oma-Café. Es gibt Sofas, Sessel,

87



Tische, Stuhle und aus Paletten zusammengebaute Sitzecken. Alles Einzelstiicke, die von den
Schilerinnen und Schiilern liebevoll aufbereitet wurden. An den Wanden hangen Werke aus
dem Kunstunterricht. Ein groRBes Blcherregal und eine Auswahl verschiedener
Gesellschaftsspiele vermitteln sofort den Eindruck, dass es gern gesehen wird, wenn man
langer bleibt. Man nimmt Musik wahr, die sich angenehm im Hintergrund hélt und zur positiven
Atmosphére beitragt. Ein fir das Café von der SV eigenstandig erworbener schwarz
glanzender Fligel schmickt den Raum. Gerne setzen sich Schiler und Musiklehrer an das
Instrument.

In der Verkaufsecke stehen selbstgebaute Theken, auf denen frisch gebackene Kuchen duftet
oder Waffeln gebacken werden. Die Schilerinnen und Schiler machen sich auf den
verschiedenen Sitzmoglichkeiten bequem. Sie lesen, spielen, unterhalten sich oder
beobachten das Treiben im Café.

In den Sommermonaten prasentiert sich das Schuilercafé auf der Freilichtbiihne der Bertha-
von-Suttner-Schule. Unterschiedliche Gartenmdobel, Liegestiihle und Sitzgarnituren sind hier
platziert. Das Café bietet an heiRen Tagen selbstgemachte und eisgekihlte Limonaden an.
Diese Limonaden werden ohne Zucker hergestellt und sind trotzdem sehr beliebt. Die
Liegestuhle kénnen fir die Pausen ausgeliehen werden. Im gesamten Hof- und Grinbereich
verweilen die Schulerinnen und Schiiler, geniel3en die Sonne, die Natur und Gesellschaft. Man
kommt ins Gesprach und ein reger kultureller Austausch findet statt.

1.3. Das Schiilercafé als Kulturort

Das Schilercafé ist ein Ort des standigen Wandels. So ist auch dessen konzeptionelle
Gestaltung noch nicht am Ende. Wir benétigen weitere Mobel, insbesondere Stiihle,
Sessel, Tische, Liegestihle und Sonnenschirme. Derzeit gibt es nicht ausreichend
Sitzmdoglichkeiten fir unsere Besucher und Teile des Indoorcafés stehen leer.

Das Café wird durch weitere gut ausgewahlte und individuell (berarbeitete
Mobelstiicke aulRergewohnlich und interessant. Damit den Raum eine harmonische
Aura umgibt, bedarf es aber auch verschiedener Dekorationen. Dazu zahlen
Bilderrahmen, unterschiedliche Lampen, Lichterketten, auRerdem Vasen, Blumen,
Kibel und verschiedene Schalen.
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Die Werke aus dem Kunstunterricht kénnen im Café direkt ausgestellt werden. Hier
erhalten sie einen wirdigen Raum und viele Betrachter. Damit kinftig noch mehr
Schilerwerke prasentiert werden kdnnen, bedarf es Bilderrahmen und Vitrinen.

Leider gibt es im Café keine direkte Stromzufuhr. Eine technische Verkabelung ist
deshalb dringend notwendig. Unsere Waffeleisen und die Musikanlage kdnnen,
solange keine Steckdosen vorhanden sind, nicht in Betrieb genommen werden.

Da das Schulercafé ein Raum der Begegnung sein soll, durfen kleinere kulturelle
Veranstaltungen und Gesellschaftsspiele nicht fehlen. Fir die Weiterentwicklung
unseres musikalischen Angebots werden weitere Instrumente bendétigt. Im Café
konnten dann kleine Konzerte veranstaltet werden. Der interkulturelle Austausch im
Schilercafé soll durch Musikdarbietungen, Theaterstiicke oder Kunstausstellungen
angeregt werden. Die unterschiedlichen Gesellschaftsspiele nitzen und belehren,
laden auch zum gemeinsamen Austausch ein. Leider besitzt das Café nicht
ausreichend Spiele. Hier ist das Café auf Spenden angewiesen.

3. Ausblick

1. Das Schiulercafé liegt komplett in der Verantwortung der Schulerinnen und
Schiler.

2. Das Schilercafé vernetzt sich mit einzelnen Unterrichtsfachern:

WP-Holz: Bau weiterer Mébel

Mensa AG: Verkauf von Brétchen im Rahmen des Schilercafés
Mathematik: Abrechnungen, Kalkulationen

Kunst: Ausstellungen

Musik: Orchesterklasse, Livemusik

Schulradio: Radioprogramm Uber Lautsprecher

3. Die Eltern unterstitzen einzelne Veranstaltungen, z.B. Bertha Art Night und Tag
der offenen Tur und helfen bei der Aufsicht in den Mittagspausen.

4. Der Forderverein spendet fiur Materialien. Winschenswert wére ein
Gartenh&uschen fur die Mébelaufbewahrung im Sommer.

5. Suche nach aufRerschulischen Kooperationspartnern.
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