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der Bertha-von-Suttner-Schule

1. Einleitung

Zum Schuljahr 2023-2024 wurde die Bertha-von-Suttner-Schule in eine padagogisch selbst-
standige Schule (PSES) umgewandelt.

Entsprechend der Ausschreibung fihrt die Bertha-von-Suttner-Schule (BvSS) als padagogisch
selbststandige allgemeinbildende Schule auf Grundlage ihrer Konzeptionen, Curricula, der
Schulordnung und ihres Schulprogramms sowohl interne als auch externe Evaluationen durch und
richtet weiterfiihrende Uberlegungen und Entscheidungen daran aus.

Als PSES Uberprift und bewertet die BvSS nach § 127d Abs. 11 HSchG jahrlich ihre Arbeit auf der
Grundlage ihrer Konzeption und ihres Schulprogramms auf Basis des Qualitaitsmanagement-
konzeptes.

Dieser Prifung liegt ein Qualitatsbegriff zugrunde, der sich am Hessischen Referenzrahmen fir
Schulqualitat, transparenter und projektorientierter Prozesssteuerung sowie Evaluations-
methoden im Sinne einer nachhaltigen Schulentwicklung orientiert.

Die BvSS steuert und evaluiert ihre konzeptionelle schulprogrammatische Entwicklung
kontinuierlich und schreibt sie auf Basis der im Folgenden beschriebenen Qualitatskriterien fort.

Darauf und auf dem schulischen Leitbild aufbauend schliel3t die Schule in Abstimmung mit dem
Staatlichen Schulamt Zielvereinbarungen.

Sich aus den Vorgaben des Hessischen Kultusministeriums, des Schultragers sowie weiterer
externer Kooperationspartner ergebende konzeptionelle Erganzungen und Fortschreibungen des
Schulprogramms sollen kontinuierlich integriert werden.

Nach spatestens 6 Jahren soll das Schulprogramm jeweils periodisch mit den zurtlickliegenden
Anderungen und Aktualisierungen als Gesamtkonzeption neu {iberpriift und abgestimmt werden.
Die Uberpriifung erfolgt im Rahmen von Erérterungen innerhalb der genannten Gremien in
Verbindung mit einem padagogischen Tag und anschlieBendem Beschluss durch die
Gesamtkonferenz und die Schulkonferenz unter Einbeziehung der Stellungnahmen des
Schulelternbeirats und der Schiilervertretung.



Bestehende MaRnahmen und Bausteine des Programms werden im Rahmen der Evaluationen
hinsichtlich ihrer Wirksamkeit, Aktualitdit und Bewdhrung im schulischen Alltag gepruft und ggf.
angepasst, weiterentwickelt oder aufgehoben bzw. beendet.

Durch die externe Evaluation des HKM, welche im Rahmen der Umwandlung zur PSES im
vierjahrigen Turnus durchgefiihrt wird und in Zielvereinbarungen mit dem SSA miindet, ergeben
sich moglicherweise kiirzere, d.h. vierjahrige Uberarbeitungsintervalle.

2. Leitbild

Die Bertha-von-Suttner-Schule verfigt Uber ein Leitbild, welches unter Beteiligung aller
schulischen Gremien erstellt, im Schulprogramm festgeschrieben und auf der Schulhomepage als
zentralem Kommunikationsmedium allen Mitgliedern der Schulgemeinde bekannt gegeben ist.

Das Leitbild der BvSS formuliert in kurzer und knapper Form anhand von vier Leitsatzen das grund-
legende padagogische Selbstverstandnis und die padagogische Ausrichtung unserer Schule mit
Bezug auf die Lebenswirklichkeit der Schiilerinnen und Schiler.

Es dient entsprechend dem Hessischen Referenzrahmen fiir Schulqualitdt der Ableitung von
schulischen Entwicklungszielen.

Zentrales Entwicklungsziel ist — insbesondere auch im Hinblick auf die Ausgestaltung der
Entwicklungsschwerpunkte der PSES — die Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitdt mit dem
Aufbau fachlicher, Giberfachlicher Kompetenzen sowie der Entwicklung des selbstgesteuerten,
individuellen und ebenso des kooperativen Lernens.

Lehrkrafte evaluieren und entwickeln ihren Unterricht daher auch dadurch, dass sie regelmafig

e Feedback bei ihren Lernenden zum Unterrichtsverstandnis einholen. Dazu nutzen sie
verschiedene Feedbackmethoden, wie
o Zielscheiben
o verbale Befragungen und Auswertungsgesprache
o Daumenfeedback
o Feedbackbogen

e ihren Unterricht auf Basis des Forderkonzeptes der BvSS durchfiihren.

e die Vorgaben der Bildungsstandards des HKM und des hessischen Referenzrahmens fir
Schulqualitat und das Schulcurriculum der BvSS fir ihre Unterrichtsgestaltung verbindlich
zugrunde legen.

e Lernstandserhebungen/Vergleichsarbeiten, z.B. im Fach Deutsch und Englisch in der Jahr-
gangsstufe 8 durchfiihren.

e ihre Lernenden liber deren Lernerfolg regelmaRig, z.B. durch schriftliche Riickmeldungen
und Hinweise auf Lernkontrollen informieren.



2.1 Leitsatze der BvSS:

LAls integrierte Gesamtschule und KulturSchule ermdglichen wir unseren Schilerinnen und
Schilern die bestmdgliche Entfaltung ihrer Fahigkeiten, Fertigkeiten und ihrer Personlichkeit mit
dem Ziel, gesellschaftliche Verantwortung zu Gbernehmen.”

Dieses Leitbild der Schule ist fest im Schulprogramm verankert. Es beinhaltet die folgenden vier
Leitsatze:

o Leitsatz1

Der Leistungsbegriff wird an unserer Schule weit gefasst. Leistung wird gefordert und gefordert.
Dies bedeutet fir uns

- Wir unterstitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler dabei, selbsttatig, selbstverantwortlich zu
lernen und fordern sie heraus, ihr Potenzial auszuschopfen.

- Asthetische Zugangsweisen werden in allen Unterrichtsfichern angewendet, um den
individuellen Lernprozess zu unterstitzen.

- Ein Zusammenspiel von dufierer und innerer Differenzierung des Unterrichts fliihren unsere
Schiler und Schilerinnen zum individuell bestmoglichen Schulabschluss.

e Leitsatz 2

Unser Handeln basiert auf unseren freiheitlich-demokratischen Grundwerten und fordert ein
Klima der gegenseitigen Wertschatzung, in dem soziales Lernen fest verankert ist.

Dies bedeutet fur uns

- Wir leiten unsere Schiilerinnen und Schiiler dazu an, Verantwortung fiir sich und andere zu
Ubernehmen und fordern die Integration in unsere Gesellschaft.

- Wir legen Wert auf eine offene, ehrliche und respektvolle Kommunikation.
- Verantwortungsvolles und demokratisches Handeln hat fiir uns einen hohen Stellenwert.

- Wir schaffen Raum fir kulturelle Vielfalt und ermutigen unsere Schiilerinnen und Schler, sich
couragiert fur sich und andere einzusetzen.

e Leitsatz 3
Ein verbindliches und verlassliches Miteinander ist uns wichtig.
Dies bedeutet fiir uns
- Wir koordinieren unsere Arbeit weitgehend in Jahrgangsteams.
- Wir treffen in Fachteams verbindliche Absprachen tber Inhalte und Methoden.

- Wir koordinieren mit weiterfiihrenden Schulen und innerhalb des Schulverbunds.



- Padagogische Absprachen werden von Lehrkraften, Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern
verbindlich anerkannt und umgesetzt.

o Leitsatz4
Wir gestalten unsere Schule als Lebensraum, in dem wir uns wohlfiihlen kénnen.
Dies bedeutet fur uns

- Als Umweltschule ermdglichen wir den Schilerinnen und Schilern, Natur zu erleben und
Verantwortung zu GUbernehmen.

- Neben den Klassenrdumen haben wir zahlreiche Orte der Begegnung und Kommunikation
geschaffen.

- Wir fordern und betreuen im Rahmen eines qualifizierten Nachmittagsangebotes.

- Wir offnen unsere Schule durch die Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern, die
unsere Arbeit bereichern.

- Wir fordern die Berufs- und Studienorientierung, u. a. in den mathematisch-natur-
wissenschaftlich/technischen Fachern durch das im Jahr 2023 errichtete MINT-Zentrum.

An diesem Leitbild orientieren sich, obgleich dem Schulprogramm U(ibergeordnet, auch die
Uberlegungen zum Qualitidtsmanagement der Bertha-von-Suttner-Schule. Entsprechend den
Vorgaben des Hessischen Referenzrahmens fir Schulqualitat sind die Beschlisse schulischer
Gremien in allen wesentlichen Fragen und Entscheidungen handlungsleitend.

3. Ziele
Zu unseren Zielen des Qualitatsmanagements gehoéren u.a.:

e Die Schaffung von Verbindlichkeit, z. B. durch eine inhalts- und verfahrensmaRige
Festlegung und Sicherung der Schulentwicklungsmalinahmen, -aktivitaten und -projekten
auf der Grundlage von schriftlich formulierten (Teil-)Konzepten, welche in das Schul-
programm eingebunden und von den schulischen Gremien beschlossen werden.

e Eine Festlegung von Strukturen der Beschlussfassung, die im Allgemeinen folgende
Abfolge vorsehen:

Fachkonferenz(en),

Stufenkonferenz(en),

Beteiligung/Zustimmung des Schulelternbeirats,
Beteiligung/Zustimmung der Schiilervertretung,
Gesamtkonferenz(en),

O O O O O O

Schulkonferenz(en).



Die Schulleitung achtet auf die ordnungsgemalle Erstellung, Weiterentwicklung und
Umsetzung der nach Verordnungs- und Gesetzeslage verbindlich vorgeschriebenen
schulorganisatorischen MaBnahmen, Aktivitaten und Konzepte.

Darliber hinaus haben die Schulleitung und alle schulischen Gremien ein Initiativ- und
Vorschlagsrecht fiir neue Schulentwicklungsvorhaben.

e Im Schulprogramm sowie in den zugeordneten (Teil-)Konzepten sollen liber die inhaltlich-
thematischen Aspekte und Prozesse hinaus auch personelle Zustindigkeiten, zeitliche
Ablaufe (Terminierungen) und Evaluationsverfahren beriicksichtigt werden.
Zustandigkeiten sind im schulischen Organigramm sowie in der von der Gesamtkonferenz
beschlossenen Verteilung der Schuldeputate, Zustandigkeiten und Aufgaben
festgeschrieben.

Terminierungen werden in der schulischen Jahresplanung konkret bestimmt.
Evaluationen erfolgen anhand unterschiedlicher Verfahren, z. B. Office-Forms-Abfragen,
Feedbackgesprachen innerhalb und zwischen schulischen Gremien oder statistischen
Erhebungen und Auswertungen von schulischen Daten und Kennziffern (Anmeldezahlen,
Prufungs-/Abschlussergebnisse etc.)

e Mit Hilfe der Schulprogrammarbeit und der Pflege von Qualitatsverfahren, zum Beispiel
interner Evaluationen, Uberprift die Schulgemeinde der Bertha-von-Suttner-Schule
regelmaRig ihren aktuellen qualitativen Stand und entwickelt ihn partizipativ, transparent,
gesteuert und selbststandig weiter.

4. PDCA-Zyklus

Im Rahmen des schulischen Qualitaitsmanagements hat sich die Arbeit mit dem sogenannten
Deming-Kreis (PDCA-Zyklus) bewahrt. Es soll im Rahmen von Schulentwicklungsvorhaben
systematisch zur Sicherung der Unterrichts- und Schulqualitat angewendet werden.

Das PDCA-Modell kann zur Veranschaulichung schulischer Entwicklungsprozesse dienen. Jedes
Entwicklungsvorhaben durchlauft idealtypisch die vier Phasen des Qualitatszyklus, dessen
Zwischenstationen definiert sind: Ziel, Produkt, Erfahrung und Ergebnis.
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Abb. 1: PDCA-Zyklus (HKM: Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat,
Frankfurt 2021, S. 5.)

Der PDCA-Zyklus entspricht einem kybernetischen Regelkreismodell.

Er startet mit der Erhebung des Istzustands und der Planung (Plan/P) eines Projekts oder
Prozesses. Hier sollten konkrete Ziele und ein Mallnahmenplan festgelegt, Meilensteine und
Arbeitspakete entwickelt und verantwortliche Personen benannt werden.

In Umsetzungsphase (Do/D) werden die geplanten MaBnahmen angefangen, ausprobiert,
experimentiert, durchgefiihrt und Erkenntnisse gewonnen.

Auf die Durchfiihrung folgt eine Uberpriifung (Check/C), in der Fortschritte ermittelt, Erfahrungen
studiert und Zielvorgaben kontrolliert werden.

Auf Basis der gewonnenen Erkenntnis der Prifung werden in einer situationsabhangigen
Konsolidierungs- oder Anpassungs- und Verbesserungsphase (Act/A) Prozesse Uberdacht, neu
ausgerichtet, Verbesserungen umgesetzt und Erfolge dokumentiert.

Anhand der Planung und Implementierung eines Personalmanagementkonzepts an der BvSS zum
SJ 2024-2025 wird der Einsatz des PDCA-Zyklus beispielhaft skizziert.
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Qualitatsvorhaben im PDCA — Zyklus

PLAN

Anpassung der lahresgespriche und snlasslosen Unterrichtsbesuche an die rickgemelceten Bedarfe der Lul,z. B.:

» Ggf Engircung/Anderung/Recuzierung des Fragenformulars/des Beobachtungsrasters durch 5L und weitere Akteune
[

+ Erforcerlichenfslls Insrspruchnahme externer Berstung [z B. Schulentwicklungsberstung, Austausch der SLim
Metzwerk des Forums fiir Schulgualitat MKK)

# Das Personalmanagementkonzept ist Gegenstand der externen Evaluation im Rahmen des OM der LA zur PSES

+ Erforcerlichenfslls erfolgt bei Bedarf die Einrichtung einer Steuergruppe zum OM

Bei ﬂber:te'gun;der Ressowncen erfolgt eine Nachsteuerung in folgenden Bereichen:
s Feste Sprechstunde fiir lahresgespriche bei der 51 (z.B. dienstags nachmittags: langfristige Terminizrung von
anlazslozen Hosgi Uneerrict schen)
s Einbeziehung weiter SL Mitglisder bei grofam Bedarf (Stellvertreter/ pidagogizche Koordinatering Stufenleitungen
als Untersalitzung des Schullsiters)

Die Auswertung der Jshresgesprache wird seitens der Schulleitung fir weitere Entscheidungen der Personalplanung
[Einstellungen, Abordnungen, Versetzungen) herangezogen.
Ggf. werden Fortbildungsbedarfe an das 55A als regionaler Fortbildungsanbieter gemeldet.

Eei Micht-inanspruchnahme, d.h. fehlender Akzeptanz soll die Durchfiihrung von Jahresgesprichen und Hozpitationen
Gbardzcht und neu susgerichest werden, [Die Freiwiligkeit muss bei Jahresgesprichen ebenzo wis bei nicht anlassbezogenen
Unterrichtsbesuchen gewahrt bleiben.)

Falls hohe Akzeptanz-/Zufriedenheitswerten auf Seiten der Lehrkrafte, 505 und Eitern festgestelit und zugleich fiir die
Schulleitung nitzliche Angaben zur Steverung der Schulentwicklung/der Unterrichtsorganisation ermittelt werden, dann
sollen die getroffenen MaEnahmen unverdncert fortgefihrt werden. Durch Beschluess in den schulischen Gremien soll dann
eine Aufnahme: t_i; Personalmanagementkonzepts im Schulprogramm erfolgen.

Ist-Zustand:
s Aufgabenbereiche sowiz —wenn gewiinscht — Entwicklungsperspektiven zur Personalentwicklung
werden mit den Lul besprochen.
mit jedem reuen Mitarbeiter (einschlieBlich Dokumentation von Vereinbarungen)
mit Liv's
bei dienstiichen Beurteilungen
bei Aufgabenverdnderungen und auf Wunsch eincelner Lul
mit den Schwerbehinderten auch schuljshresvorbereizende Gespriche (vereinzel: such BEM-Gespriche]

Einholen der Einsatzwiinsche der Lul mit Hilfe des Vordrucks zur Einsatzplanung
Hezpitati ber iche Lul-Ressource in PriT, Doppelbesetzungen, 2. B. bei [KL, DaZ, inklusivern Unterrichs
Unterrichtsbesuche bei neven Lul, LV, Zwischenbeurteilungen, dBs und bei Beschwerden

Ziele/MaBnahmen/Verbesserungsoptionen:
Wir entwickeln ein Personalmanagementiconzept. Hierbei mchben wir uns mit dem Personzirat der
Schule abstimmen und fokussieren auf-
= Etablierung von Jahresgesprachsangeboten mit Blick auf
* A Diezurlickfegende Periode (reflektierend und auswertend)
~ zu Aufgaben, Telen und Ergebnissen der vergangenen Periods
* Bewertung/Einschdtzung von Zusammenarbeit und Flhrung
+ B.: Die kilnftigen Einzatz- und Entwicklungsmaglichkeiten (planend)
* orientiert an den individue len Starken, Interessen, Einsatz- und Entwicklungzméglichkeiten der Lehrkrife
v cen Entwicklungszielen der Schule
* Vereinbarungen zur Zusammenarbei und Fidhrung
» Planung der Fortbildungen bezogen auf schulische (Entwicklungs-) Schwerpunkte unter Berdcksichtigung cer
individuellen Interessen und Einsatzgebiete der Lul
* Fortbildungen orientiert an den PSES Entwicklungsschwerpunkten sollen die Kompetenzen
= der Lul stirken.
= Erweiterung von Hospitationsangeboten der Schulleitung, eng@nzend zu den bereits bestehenden Hospitstionsangebaten
- Rahmengebung fiir anlsssiose HospitationenUntermichisbesuche in Abhangigkeit bestehender Ressourcen
LN
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Indi'\liduaﬁeﬂlh:‘de mit den Lul am Ende des Jahresgesprichs,/der Hospitations-Nachbesprechung. 2.B.:
» Entsprach das Gesprach lhren Erwartungen (Worsiellungen)?
+ Wie haben Sie das Gesprich empfuncen, Haben Sie sich wahlgefihit (angstireie Atmosphire)?
» Haben Sie Verbesserungsempfehlungen an die SL? Was wiinschen Sie sich fir das n3chste Gesprach?

Erstellung sines Evaluationssystems :nri:lberpn'.i‘fungder Ergebnisse und deren Wirksamkeit im Querschnitt durch die 5L
Dafiir werden folgende Instrumente herangezogen:
» anonymisierte FORM3-Abfragen (zum Ende des Schufjahres)

* Fragen an Lul zum (individuell empfundenen) Mutzen der Jahresgespriche und der Hospitationen
* Fragen an 5uS zum eingeschitzven Unterrichtsertrag (Gehen die Lul auf die Fragen der 5u5 ein? Kann ich als Su5

meine Interessen einbringen?) und zum Lernklima in den Klassen/Kursen.
In den Monztsgesprichen mit dem Persenzirat der Schule wird unter dem TOP schutzwiirdige Themen” gin
regeim3figer Austzusch zur QualitStzentwicklung und such zum Beschwercemanzgement aufgenommen
(Wnabhingige Rickmeidungen der Lul durch die Personzlvertretung).
Forthildungsanzlyze [Auswertung der Forthildungsaktivititen; lst- Telwertabgleich)

Anzlyss bzw. Abgleich der zeitlichen Ressourcen (KapazitSten) auf Seiten der SLFir die Durchfihrung der angestrabten
Qualititsmalinzhmen.

Etablierung von Jahres; rachsangeboten: (beginnend ab 5) 2024-2025 als fredwilliges Angebot] J
Erstellung cines Fragenkntalogs in Form cines Formulars zur persénlichen Varbereitung der Lul suf éas Jshresgeibrach
zurzunickliegends Periode [refisktizrend); Erladigung bis ca. M3z 2024 durch 5L und PR sowie interessierte Lehrkr3fte (AG)

. i 4 4 mrpmzim B i T VTS Periode

. mwxﬁmﬁnn,lm“ummEMuw

* Einschitrung von Zusammenarteit und Filhrung (mit Lul und 51

* Veereinbanung von Zislen, Autgzhen Lnd Entwi defichiceiten

* Klirung von Bedingungen, die sine Firderung der persnichen Entwickhungiele begirstigen

Erstellung eines Fragenkatslogs/Formulars zur Vorbereitung der SL auf das Ishresgesprich; Ededigung durch 5L, Abstimmung mit dem PR

zur zurickliegende Periode: [suswertend)
Fremueinschitrung zu Aufizaben, Tielen und Ergebnizen der vergangenen Periode
. Bﬂ'ﬂm‘ﬂﬂ':ﬂ'ﬁ‘d‘ﬂ!mn,lmunﬂmEmu
inschil tung von 2 beit und Fihrung [mit Lul und 5L

%

Festlegung won MaBnahmen [Tei-|Schritten fir den zukiinftigen Personaleinsaty/fir ie zukiinftige Personalentwicklung [alanend)

* Versinbarung von vergindichen und terminierten Zisien, Aufmmben und Entwickungsschritten (Zwischen S Ll
KiErung von Bedingungen, die sine Firdenng der persdniichen Entwickiungmiel: besinstigen
*  Versinbarungen zur kinftisen Zusammenarneit und FOhrung

*  Plenung der Forthilcungen
Erweiterung won Hospitationsangeboten der Schulleitung um anlasslose Unterrichtsbesuchsangebote-
+ Emmi won itationan |3

Donpaibesstzunzen, AUsBNUNE be met. VerTetinssressouros 2t |

+ Festiepung der Tieketzung fim Sinne von Serotungswinschery: Einiberichung von Fachbereichsieitungen/Fachichriaften; Abstimmung rwischen

Lihriraft Undl SLvor dem UB)

+ Ersmilung ines schulintemen BacoachiurgsDozens (Rastar, Beodechbungsmerkmiale CUrth 5L und FR sowie 2= intersssiere Lahririne /Steuermruppe.

oder o e
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5. Evaluation

Die Uberpriifung der schulischen Qualititsanspriiche, d.h. der Wirksamkeit und Bewé&hrung
getroffener schulischer MaRnahmen, Aktivitaten, Projekte und Konzepte erfolgt anhand interner
und externer Evaluationen:

5.1 Interne Evaluationen
Interne Auswertungen erfolgen durch:

e Konferenzen
o Fachkonferenzen (mind. 2 pro Schulhalbjahr)
o Teamsitzungen (14-tagig)
o Klassenkonferenzen (nach Bedarf)
o Foérder(plan)konferenzen (mind. 1 pro Schulhalbjahr)
o Steuergruppensitzungen (2 pro Schulhalbjahr)

e Gesprache
o Schulleitungssitzungen (wochentlich)
regelmdflige SEB-Sitzungen (1 pro Schulhalbjahr)
regelmdflige Gespriche mit dem Vorstand des SEB (ca. 2 pro Schulhalbjahr)
Gesprdiche der SL mit dem Schulpersonalrat (ca. 1 pro Monat)
Gesprache der SL mit dem Schiilerrat (ca. 1 pro Monat)
Gesprache der Stufenleitung 5-6 (Inklusionsbeauftragte) mit der Schulsozialarbeit
und den Forderpadagogen (ca. 1 pro Monat)
Mitarbeiterjahresgespréche (jéhrlich, nach Bedarf)
o Gesprache mit den Hausmeistern und dem Sicherheitsbeauftragten (wochentlich)

0O O O O O

O

e Beurteilungen/Begehungen
o Sicherheitsbegehung (Schulleitung, Hausmeister, Sicherheits-/Brandschutz-
beauftragter (mind. 1 pro Schuljahr)
o Sicherheitsbegehung in Kooperation mit dem MAS+ (ca. 2-jdhrig)
o Gefidhrdungsbeurteilung in Kooperation mit dem MAS+ (2-jéihrig)

e interne Befragungen
o Forms-Abfragen (Microsoft)
» zur Durchfiihrung von Veranstaltungen (Einschulungsfeiern, Tage der offenen
Tiir, Konzerte, pddagogische Tage etc.)
» zum Entwicklungsvorhaben PriT (,,Projekt im Team*)

Die in den Abfragen ermittelten Ergebnisse sind Grundlage fiir Erérterungen und die
Ableitung von Handlungsoptionen in den oben genannten Konferenzen und
Gesprachen.



e statistische Auswertungen

o

O
o
O

Durchfiihrung der Projekt- und Préisentationspriifungen

Ergebnisse der zentralen Abschlussarbeiten

erreichte Abschliisse

Anmeldezahlen (Erst-, Zweit-, Drittwiinsche, Verteilung der Eignungen im Ubergang
der Jahrgangsstufen 4 nach 5)

Die in den statistischen Auswertungen ermittelten Ergebnisse sind Grundlage fur
Erorterungen und die Ableitung von Handlungsoptionen in den oben genannten
Konferenzen und Gesprachen.

Die , kursiv” gesetzten Mallnahmen der internen Evaluation werden schriftlich protokolliert.

Die nicht kursiv gedruckten MaBnahmen werden nach Bedarf mit Kurzprotokollen verschriftlicht.
Darliber hinaus gilt das gesprochene Wort im Rahmen einer guten und vertrauensvollen
Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure der Schulgemeinde.

Forms-Abfragen und weitere Evaluations-Dokumentationen werden exemplarisch in einem
Ordner im Schulsekretariat gesammelt.

5.2 Externe Evaluationen

Hierzu gehoren:

e Zertifizierungen durch das Hessische Kultusministerium

(@)

(@)
(@)
(@)

Kulturschule (4-jahriger Evaluationszyklus)

Umweltschule (2-jahriger Evaluationszyklus)

Zertifizierung Schule mit musikalischem Schwerpunkt (2-jahriger Evaluationszyklus)
Zertifizierung Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage (einmalig)

SchwerpunktmaRig geschieht die Steuerung der Zertifizierungen lber die Schulleitung, die
Fachbereiche, die Jahrgangsteams und die Hinweise sowie Fragen und Anregungen der

Eltern

e Evaluation durch die Musikschule Schoneck-Nidderau-Niederdorfelden e.V.

e Bildungspartnerschaft mit der Burgerstiftung Nidderau e.V.

(@)

Evaluationsgesprach (jahrlich)

e Bildungspartnerschaft mit der Kommunalverwaltung der Stadt Nidderau

(@)

Schulentwicklungsgesprache (jahrlich bis zweijahrig)

e Berichte

(@)

Nach der Durchfiihrung padagogischer Tage (ca. 1 pro Schuljahr, Bericht ans SSA)



o Bericht zur Durchfiihrung von Alarmproben (1 pro Schuljahr, Bericht ans SSA)
o Bericht zur Brandschutzordnung (1 pro Schuljahr, Bericht ans SSA und den
Schultrager)
e Wettbewerbsteilnahmen
o Chemie die stimmt und 1JSO (jahrlich)
o Mathematikwettbewerb des Landes Hessen (jahrlich)
o Vorlesewettbewerb des Bérsenvereins des deutschen Buchhandels
o Kunstwettbewerb der VR-Bank (Internationaler Jugendwettbewerb Jugend kreativ)

e Lernstandserhebungen im Jahrgang 8 (jahrlich alternierend in Englisch und Deutsch)

e Externe Evaluation mit Schulbesuch durch das Hessische Kultusministerium
o im Rahmen der Umwandlung in eine PSES (4-jahriger Evaluationszyklus);
anschlieRende Zielvereinbarung mit dem SSA

e Externe Evaluation durch Kooperationspartner des MINT-Zentrums

6. Der Stellenwert von Pilot-Vorhaben im Qualitatsmanagement der BvSS

Neue Vorhaben, zu denen innerhalb der Schulgemeinde bislang wenig Erfahrungswerte
hinsichtlich ihres Ressourceneinsatzes, ihrer Realisierbarkeit oder Vertraglichkeit mit anderen
MaRBnahmen bzw. schulprogrammatischen Aktivitaten vorliegen, sollten an der BvSS zunachst als
Pilote unter Vorbehalt gestartet werden. Als solche gelten sie zunachst nur fiir einen begrenzten
Zeitraum, in der Regel ein Schuljahr, in Abstimmung mit der Gesamtkonferenz und dem
Schulelternbeirat.

Nach Ablauf der vorlaufigen Erprobungsphase werden sie einer Evaluation (s.o0.) unterzogen und
dann den schulischen Gremien zum Beschluss vorgelegt (Aufnahme ins Schulprogramm oder
Beendigung).

Eine erfolgreiche Pilotierung durchlief beispielsweise die Durchfiihrung der Talente-Werkstatt
(Berufsorientierungstage) der Jahrgangsstufe 8 in Kooperation mit der Gesellschaft fir
Wirtschaftskunde (GfW) im Schuljahr 2022-2023. Sie wurde anschliefend ab dem Schuljahr 2023-
2024 durch Beschluss der Schulkonferenz ins Schulprogramm aufgenommen.

7. Fort- und Weiterentwicklung der Grundziige des Qualititsmanagementkonzepts

Die Grundziige des Qualitatsmanagementkonzepts der BvSS werden kontinuierlich konstruktiv-
kritisch hinsichtlich ihrer Bewahrung gepriift, erganzt und fortgeschrieben.

Sie haben bis auf anderslautende Beschlisse der Gesamt- und/oder Schulkonferenz Bestand.
Jedoch spatestens mit Ablauf von 6 Jahren sollt das Qualitatsmanagement erneut von der Gesamt-
und Schulkonferenz neu bestatigt werden, um seine Giiltigkeit zu behalten.
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8. Quellenangabe

Hessische Lehrkrafteakademie: Hessischer Referenzrahmen Schulqualitdt (5. Uberarbeitete
Fassung), August 2022, Frankfurt am Main

Hessisches Kultusministerium: Hessisches Schulgesetz (HSchG), Marz 2023, Wiesbaden
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